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ACTA DE REUNION O COMITE No.26

Hora: 8:00 a.m. Fecha: 14 de septiembre del 2021
Lugar: Virtual Microsoft Teams

Dependencia que Convoca: Grupo Planeacion y Sistemas

Proceso: Direccionamiento Estratégico

Orientar, promover y articular la implementacion del modelo integrado de
Objetivo: Planeacidn y Gestion en el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (Resolucién
No. 0800 del 5 de febrero de 2019).

Agenda:

1. Comunicacion y canales de comunicacion

2.  Seguimiento al plan de trab@jo A€ 18 OGR ..........cccoiiiiiiiii bbbt b b e bt r e nnene e
3. Modificaciones de Metas SOCIAIES Y FINANCIEIAS .......ccccciiiieiiiiieeicieee st sb ettt et seene s b s 5
N S T I [ a Lo N Tog= LAV I =T €] o RSO PS 9
LS =T T T =1 ] (@ O OO 18
6. Listado MaeStro € DOCUMENTOS .......ccoiiuiiiieiiteeiiieieseetes itttk b et sttt se st et e se b et e be e esese st es e st e b et ebe st et en e et ebeneere s abe e nnne 18
7. SeguIMIENtO ACCIONES A& IMEJOT@ ......coiiuiiiieiiiiiiir ettt b bbbt e bbb bbbt e bbbttt b et e b et 19
8.  Alimentos De AItO Valor NULFICIONEAL .........cviiie ittt ettt ste st e st et e e et e s e e beebestesbeneenseseaneenas 19
9. Seguimiento al Plan de Asistencia Técnica de Promocion y PrevVeNCiON ..........ccccceiiirrieeinnnsieee e 20
10. Reporte de Condiciones de Calidad Primera INfanCi@...........c.cocuviiriiiiiiii e 21
11. Politicas Publicas y Modelo de GeStiOn TEITITOTIAl ........ccccoeiiiiiirieiiiieccee e 23
12. Asistencia Técnica Gobernacion y SNBF En Politicas Publicas y participacion NNA..........ccccooeiiviennernenn. 25
13. AlIANZAS PUDBIICO PIIVAGAS ....c.oiuiviiiiiiiiiiieesiie ettt ettt st b et ettt s e sb e bt b et e be e b e e nnns 26
14. SEgUIMIENTO EJECUCION PAC ... ... ittt sttt ek s ettt b et b e et n e b e b e st et et ebe et ene st et e neere s ene s 29
15. Socializacion Matriz e RIESHO GF.9.. ...ttt bbbttt bbbt b et b et es 37
16. Problematicas CENIIO ZONAI SUT ....ccc.ccuiiciiiiiieesieese ettt b et bttt se b et e neese s e se e et se st e s e e se s ete e nnens 38
17. Problematica Centro Zonal JAMUNGT ......cccuciiiiiiiiiicees ettt ettt sa et se st et e s et se s ene e nnens 42
18. Varios

Desarrollo:

El Comité se desarrolla de manera virtual a través de Microsoft Teams de acuerdo con la convocatoria del Grupo de Planeacion y
Sistemas:
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@ Comité Regional de Gestién y Desempeiio (Ampliado) Chat Archivos Detalles Notasdelareunién Pizama 1mas v~ + 071402 = Unirse Cerrar

<’ Aceptado € Copiar vinculo  —> Reenviar Seguimiento

Julian Ernesto Swann Velasco
martes, 14 de septiembre de 2021 8:00 a. m. - 12:00 p. m.  Mostrar informacién de la reunién N

@ Darwin Lozano Lozano
Aceptado

Laura Navia Prado
Aceptado

Grabacién

Adriana Palencia Aldana
Aceptado

Cordial Saludo, AA

Erika Paulina Mejia Restrepo
Se convoca a Comité Regional de Gestién y Desempedio (Ampliada) Aceptado

“ Jose Gustavo Fierro Barahona
1

Aceptado

Fecha: martes, 14 de septiembre 2021
Hora: 8:30 a.m. Sandra Isabel Pabuena Polo
ﬂ) Aceptado
SR Sulay Henao Restrepo
Agenda: Pendiente Aceptado

Margarita Rosa Barreneche Pisciotti
Aceptada

MP

AT Amanda Eloisa Garzon Torres
T | A e Y LS Aceptado

1. Comunicacién y canales de comunicacién

La Dra. Martha Tovar reitera a los coordinadores de grupo y centros zonales el uso de los canales de comunicacién con la Direccion
Regional de acuerdo con las variables y el contexto regional. Adicionalmente recomienda fortalecer la comunicacion asertiva con
los equipos de trabajo.

Adicionalmente, reitera que los derechos de los nifios prevalecen sobre los derechos de los demés, en ese caso las decisiones
que se tomen deben privilegiar el interés de los nifios. Este es un principio constitucional que debe acompafar a todos los
colaboradores del ICBF.

Para este tema se convoco a los Coordinadores de Centros Zonales, en cuanto al desarrollo de los siguientes temas solo participan
los coordinadores que conforman el comité basico.

2. Seguimiento al plan de trabajo de la OGR
La Cogestora Margarita Rosa Barreneche remite por correo electrénico el avance del plan de trabajo de la oficina de gestion
regional y se presenta desde el Grupo de Planeacion y Sistemas, en cumplimiento a la Actividad 4 del Compromiso No.5 del
Acuerdo de Gestion:

Componente Gerencial:

Actividades Fecha Resultado Observaclon.es ylo
recomendaciones
1. Recepcionar los requerimientos realizados por las areas de la Se hizo gestionante | -\ ..
SDG ylo Direcciones Regionales y gestionar ante las areas la Direccién Regional n ﬁ med' Gl el
respectivas el tramite de estos. yéreasdelaSDG | aeﬁ?nﬁe;’tsozusi"ﬁ:rén
30/09/2021 para atender los querir
o - . T g las gestiones a que haya
2. Remitir los resultados de la gestion a las areas de la SDG y/o requerimientos lugar para lograr su
Direcciones Regionales segun sea el caso. a”GQasgz::f las2 | oortuna respuesta.

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!
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LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.




-‘0‘ PROCESO FO.PLMI | 20/02/2019
Q‘ MEJORA E INNOVACION A
BIENESTAR | FORMATO ACTA DE REUNION O o -
FAMILIAR COMITE Versién 6 Paglr;rzé 3de

El futuro
es de todos

1. Una vez remitido por la Subdireccion General el requerimiento
del CIPRAT a la regional y a la OGR, generar alerta a la Direccion
Regional mediante correo electrénico sobre el vencimiento de los
términos dispuestos en el requerimiento

Se generaron las
alertas cuando hubo
lugar para la atencién
alos CIPRAT que se

realizaron en el

En la medida que se
generen nuevos CIPRAT
se haran las gestiones a

30/09/2021 | periodo reportado,de | que haya lugar para que
igual forma se estos sean atendidos
2. En la medida que la Subdireccion General requiera a la OGR, recibieron las dentro de los alcances
solicitar las evidencias a la regional que soporten la atencion al respuestas que fueron requeridos.
CIPRAT, se hara gestion con la regional para la consecucion de generadas de|3de la
dichos documentos. regional.
1. Generar alerta a través de correo electrénico recordando el Se revisaron y
reporte del informe de delegaciones dentro de los tiempos remitieron al
establecidos. profesional de la OGR | Revisar y remitir dentro de
X , , ) , los informes de la oportunidad y alcances
2. Recepcionar y revisar el informe enviado por la regional 300912021 delegaciones del mes los informes de
de Julio Y Agosto de | delegaciones de cada uno
3. Enviar a la persona de la OGR encargada de la consolidacion y 2021, el cual no de los periodos
remisién a la Direccion General. PIESEIE GATES LG EHEELS,
debieran ser escaldos
a las areas de la SDG.
1. Solicitar a las direcciones regionales los insumos de su No se requirid N/A
competencia. durante este periodo
2. Revisar la informacién remitida por las direcciones regionales y No se requirid N/A
solicitar los ajustes que se requieran durante este periodo
. o . 130/09/2021 -
3. Realizar la consolidacién final del documento para su posterior No se requirid
. . N/A
envio al enlace de la OGR. durante este periodo
4. Hacer seguimiento a los compromisos que se generen en el No se requirid N/A
marco de las visitas. durante este periodo
1. Participar en las jornadas de planificacion con el equipo de la No se requirid N/A
OGR e instancias de la SDG. durante este periodo
2. Brindar asistencia y acompafiamiento a los directores regionales No se  requirio
y coordinadores de CZ en los diferentes espacios que se generen, 30/09/2021 a N/A
durante este periodo
acorde con el desarrollo de la agenda
3. Desarrollar los roles que le sean asignados en el evento. Mo et requino N/A
durante este periodo
1. Identificada cualquier situacion de crisis que afecte a los NNA, No se requirid N/A
se entablara linea de comunicacién directa con el director regional. durante este periodo
2. Con la informacion suministrada por la direccién regional se No se  requirio
elaborara el informe de gestion de crisis, hasta tanto la situacion | 30/09/2021 q N/A
; durante este periodo
haya sido superada o controlada.
3. Retroalimentar al jefe de la OGR de los avances o desarrollo de No se requirio N/A

|la situacion presentada a través del reporte de los informes.

durante este periodo
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Componente Presupuestal:
Actividades Fecha Resultado ?:::r;v::(lizg?:nil:

1. Generar alertas a la directora o
director regional de los saldos de
inejecucion de compromisos (saldos de Se genero alerta para el mes de Julio
CDP vy apropiacion disponible), estado . .
de rezer\?asppresupu esrt)al o y)’cu entas y Agosto basada en los resultados de | Seguir remitiendo alertas de
oor pagar con corte al 20 de cada mes la unidad ejecutora y rezago ejecucion  presupuestal para
5 Ante las solicitudes de Ia Direccic')'n 30/09/2021 presupuestal, realizando las cada uno de los periodos
R.e ional realizar. las gestiones a que observaciones resaltadas del comité | conforme los criterios

g ’ g a de seguimiento a la ejecucidn determinados para este fin.
haya lugar con los duefios de recursos oresupuestal
de la sede de la direccion general, para '
solicitudes de  contracrédito vy
destinacion de recursos entre otros.
1 Generar alertas a [a direccion reional En el periodo reportado no se|En la medida que se cuente con
dél estado de los contratos ben d%ntes generaron alertas frente a la |lainformacion realizar las alertas

. o P liquidacion de contratos, dado que |a que hay lugar.
de tramite de liquidacién, acorde con el | 30/09/2021 desde Ia Direccion de Gontratos no
informe remitido por la Direccion de fueron remitidos los insumos que
COMTEEE permitieran realizarlo.
Componente Acuerdo de Gestidn:
Actividades Fecha Resultado ?:::g::é:’;ie:nlg:

1. Generar alertas a las direcciones
regionales conforme al vencimiento de s lertas de |
las actividades inmersas en el Acuerdo acgv?f;;gsrggeasina(fbj:toage
de Gestion. ) . .
2 Realizar gestiones ante las Areas reporte en los meses de Julio y En la medida que se formalice el
dﬁeﬁas deg i Agosto de 2021 correspondientes a | AG 2021 socializar con la regional
direcciones repionales o requieran | 30/09/2021 la tercera evaluacion de los el alcance de este y generar las
referente a sit%aciones Ue que dan acuerdos de gestion 2020, de igual | alertas correspondientes ante los
afectar el normal desarrollc? del apcuer do forma se realizd la evaluacion de vencimientos de las diferentes
de gestion los 6 compromisos gerenciales y actividades.

geston. . atendieron las reclamaciones que
3. Realizar las evaluaciones con la al respecto genero a regional
informacién suministrada por las areas '
duefias de los procesos.
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direcciones regionales y tramitar las
observaciones que se puedan generar
ante las areas duefias del proceso.

Informar los resultados a las

Adicionalmente la cogestora realiza las siguientes recomendaciones:

Dentro del componente gerencial se esperan recibir mas requerimientos por parte del equipo de la Regional Valle de apoyo y
gestion en el tramite ante las direcciones de la sede nacional. Solo se recibi6é un requerimiento en el mes de Agosto por parte
del funcionario Darwin Lozano del grupo de Proteccion que se encuentra en tramite con respecto al ajuste de la meta en lo
referente al Compromiso 4, Actividad 3, Subactividad 3: Realizar la apertura de nuevas unidades de atencidn en acogimiento
familiar del Acuerdo de Gestion para la proxima vigencia 2022.

Dentro de este componente gerencial también se adelantara con cada responsable el seguimiento a los indicadores del tablero
de control SIMEI proxima reunién de seguimiento el dia 17 de septiembre de 2021 cuyo objetivo es plantear estrategias
conjuntas con los duefios de los procesos y coordinadores para poder determinar que puede estar afectando el resultado y
como puedo apoyarlos y articular mediante la generacion de planes de accion, mesas de trabajo, reuniones virtuales, el
establecimiento de acciones de mejora y todas las deméas herramientas de apoyo que se requieran para que en la siguiente
medicion la situacién mejore.

Dentro del componente presupuestal se coordinaran directamente con los duefios de los procesos y sus coordinadores para
el Seguimiento a la ejecucién presupuestal Compromisos, Obligaciones, Rezago Presupuestal, identificar los saldos por liberar
hasta la fecha y segln el caso si no ha sido posible la ejecucion de los recursos disponibles en algunos contratos o convenios
suscritos, se establecerdn mesas de trabajo, reuniones virtuales para generar las respectivas alertas con respecto a la
informacién obtenida de cada responsable.

Reuniones de seguimiento mensual con cada responsable en lo relacionado con la informacion solicitada en el fichero de la
Regional. Por favor socializar fichero Regional para su conocimiento.

Desde el Grupo de Planeaciéon y Sistemas se informa que la Cogestora participard de la reuniéon del 17 de septiembre de
seguimiento de indicadores y acuerdo de gestion.

3. Modificaciones de Metas Sociales y Financieras

El Coordinador de Planeacion y Sistemas presenta para aprobacién de la Direcciébn Regional y los miembros del comité las
siguientes modificaciones:

MODIFICACION SIM No. 1496: Disminucion de Recursos por valor de $ 25.897.559; de las siguientes modalidades de proteccion,
debido a que no se puede reinvertir en la vigencia 2021.

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!
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. Tipo de Municipio Municipio | Cantidad | Cantidad .
Centro Zonal b Vodalidad - | Modificaci ~ Origen Destino| ~ ; Unidad v{ Cupo ~ Re v Valor
CZ SUR GASA DE PROTECCION DISMINUCION CAL 1 $ 16.172.87.
CZ SUR CASA DE PROTECCION DISMINUCION CAL il $7.135.83
HOGAR GESTOR - DESPLAZAMIENTO FORZADD CON :
CZNORORIENTAL |\ 0 005 DE 2005 DISMINUCION CAL il 52 380 029
2 PALMIRA HOGAR GESTOR - DESPLAZAMIENTO FORZADO COM ST PALMIRA . § 228,08
DISCAPAGIDAD - AUTO 006 DE 2009
Total $25.897 559

MODIFICACION SIM No. 1766: Disminucion de Recursos por valor de $ 616.140.943; del Rubro de RESTABLECIMIENTO EN
LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA en las siguientes Modalidad, debido a que no se ejecutara en la vigencia 2021.

CZ PALMIRA SEMICERRADO-EXTERNADO MEDIA JORNADA DISMINUCION PALMIRA 27 $ 4.446.738]
CZ RESTAURAR {SEMICERRADO-EXTERNADO MEDIA JORNADA DISMINUCION CALI 27 $ 22.078.347|
CZ JAMUNDI L,\:JTSE_I_'T(';II:DO RESTABLECIMIENTO EN ADMINISTRACION DE DISMINUCION JAMUNDI 27 $ 102.987.551
CZ PALMIRA CENTRO TRANSITORIO DISMINUCION PALMIRA 27 $ 51.390.470
CZ RESTAURAR {CENTRO TRANSITORIO DISMINUCION CALI 27 $ 43.630.509]
CZ PALMIRA CENTRO DE INTERNAMIENTO PREVENTIVO DISMINUCION PALMIRA 27 $ 38.050.512
CZ RESTAURAR {CENTRO DE INTERNAMIENTO PREVENTIVO DISMINUCION CALI 27 $ 225.442.856
CZ RESTAURAR |PRESTACION DE SERVICIOS A LA COMUNIDAD DISMINUCION CALI 27 $ 31.130.289]
CZ RESTAURAR {APOYO POST INSTITUCIONAL DISMINUCION CALI 27 $61.372.053
CZ PALMIRA LIBERTAD ASISTIDA/VIGILADA DISMINUCION PALMIRA 27 $ 20.325.656
CZ BUGA LIBERTAD ASISTIDA/VIGILADA DISMINUCION GUADALAJARA 27 $ 1.996.400
DE BUGA

CZ RESTAURAR {LIBERTAD ASISTIDA/VIGILADA DISMINUCION CALI 16 $ 13.289.562]

Total $616.140.943

MODIFICACION SIM No. 1767: Disminucién de Recursos por valor de $ 410.686.687; del Rubro de APOYO Y
FORTALECIMIENTO A LA FAMILIA en las siguientes Modalidad, debido a que no se ejecutara en la vigencia 2021.
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Centro Zonal Modalidad Tl.p.o de: ; Mun.|C|p|o Munlc'lplo Rec. Valor
Modificacion Origen Destino

CZ SUR EXTERNADO JORNADA COMPLETA - VULNERACION DISMINUCION CALI 11 $ 6.059.955
CZ CENTRO EXTERNADO MEDIA JORNADA VULNERACION DISMINUCION CALI 11 $ 18.186.664
CZ SUR EXTERNADO MEDIA JORNADA VULNERACION DISMINUCION CALI 11 $ 36.807.309
CZ TULUA EXTERNADO MEDIA JORNADA VULNERACION DISMINUCION TULUA 11 $11.029.792
CZ SEVILLA EXTERNADO MEDIA JORNADA VULNERACION DISMINUCION SEVILLA 11 $ 3.159.020
CZ CARTAGO EXTERNADO MEDIA JORNADA VULNERACION DISMINUCION CARTAGO 11 $12.331.174
CZ SURORIENTAL INTERVENCION DE APOYO - APOYO PSICOSOCIAL VULNERACION DISMINUCION CALI 1 $ 15.068.420
CZ CENTRO INTERVENCION DE APOYO - APOYO PSICOSOCIAL VULNERACION DISMINUCION CALI 11 $ 8.497.149
CZ JAMUNDI INTERVENCION DE APOYO - APOYO PSICOSOCIAL VULNERACION DISMINUCION JAMUNDI 1 $ 37.482.333
CZ CARTAGO INTERVENCION DE APOYO - APOYO PSICOSOCIAL VULNERACION DISMINUCION CARTAGO 11 $6.216.760)
CZ NORORIENTAL {INTERVENCION DE APOYO - APOYO PSICOSOCIAL CON DISCAPACIDAD DISMINUCION CALI 1 $ 7.046.149
¢ NORORIENTAL EXTERNADO JORNADA COMPLETA CONSUMO HABITUAL DE SUSTANCIAS DISMINUCIGN cALl 1 $ 18.157.063

PSICOACTIVAS .157.

EXTERNADO MEDIA JORNADA CONSUMO SOCIAL DE SUSTANCIAS .
CZ SURORIENTAL PSICOACTIVAS DISMINUCION CALI 1 $ 3.866.756

EXTERNADO MEDIA JORNADA CONSUMO SOCIAL DE SUSTANCIAS
CZ NORORIENTAL PSICOACTIVAS DISMINUCION CALI 1 $24.426.297
CZ CARTAGO INTERVENCION DE APOYO - VIOLENCIA SEXUAL DISMINUCION CARTAGO 11 $ 18.330.309
CZ CENTRO EXTERNADO MEDIA JORNADA EN SITUACION DE TRABAJO INFANTIL DISMINUCION CALI 11 $ 2.405.195

INTERVENCION DE APOYO - APOYO PSICOSOCIAL EN SITUACION DE
CZ SURORIENTAL TRABAJO INFANTIL DISMINUCION CALI 1" $20.213.473
CZ BUENAVENTURA {EXTERNADO MEDIA JORNADA CON ALTA PERMANENCIA EN CALLE DISMINUCION { BUENAVENTURA 1 $19.367.119
CZ ROLDANILLO HOGAR GESTOR - DISCAPACIDAD DISMINUCION TORO 11 $1.381.124
CZ CARTAGO HOGAR GESTOR - DISCAPACIDAD DISMINUCION CARTAGO 1 $1.870.018
CZ BUENAVENTURA {HOGAR GESTOR - DISCAPACIDAD DISMINUCION | BUENAVENTURA 11 $ 17.441.270
CZ ROLDANILLO HOGAR GESTOR - DISCAPACIDAD DISMINUCION ROLDANILLO 1 $ 366.619
CZ SURORIENTAL HOGAR GESTOR - DISCAPACIDAD DISMINUCION CALI 27 $10.376.757
CZ NORORIENTAL HOGAR GESTOR - DISCAPACIDAD DISMINUCION CALI 27 $ 16.023.487
CZ CENTRO HOGAR GESTOR - DISCAPACIDAD DISMINUCION CALI 27 $ 13.701.246
CZ CENTRO HOGAR GESTOR - DISCAPACIDAD DISMINUCION DAGUA 27 $ 3.568.922
CZ SUR HOGAR GESTOR - DISCAPACIDAD DISMINUCION CALI 27 $ 11.232.326
CZ YUMBO HOGAR GESTOR - DISCAPACIDAD DISMINUCION YUMBO 27 $4.216.705
CZ PALMIRA HOGAR GESTOR - DISCAPACIDAD DISMINUCION FLORIDA 27 $4.510.041
CZ PALMIRA HOGAR GESTOR - DISCAPACIDAD DISMINUCION PALMIRA 27 $11.696.771
CZ PALMIRA HOGAR GESTOR - DISCAPACIDAD DISMINUCION PRADERA 27 $ 2.835.581
CZ BUGA HOGAR GESTOR - DISCAPACIDAD DISMINUCION GUADALAJARA 27 $7.076.731

DE BUGA
CZ BUGA HOGAR GESTOR - DISCAPACIDAD DISMINUCION CALIMA 27 $2.420.022
CZ BUGA HOGAR GESTOR - DISCAPACIDAD DISMINUCION GUACARI 27 $ 8.360.076,
CZ BUGA HOGAR GESTOR - DISCAPACIDAD DISMINUCION RESTREPO 27 $1.210.011
CZ SEVILLA HOGAR GESTOR - DISCAPACIDAD DISMINUCION CAICEDONIA 27 $9.044.524
CZ SEVILLA HOGAR GESTOR - DISCAPACIDAD DISMINUCION SEVILLA 27 $ 5.500.048,
CZ ROLDANILLO HOGAR GESTOR - DISCAPACIDAD DISMINUCION ROLDANILLO 27 $9.203.471
Total $ 410.686.687

MODIFICACION SIM No. 1768: Disminucion de Recursos por valor de $ 1.025.309.211; del Rubro de VULNERABILIDAD O
ADOPTABILIDAD en las siguientes Modalidad, debido a que no se ejecutara en la vigencia 2021.
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CZ SURORIENTAL  {HOGAR SUSTITUTO ONG - VULNERACION DISMINUCION CALI 11 $ 11.586.372
CZ NORORIENTAL |HOGAR SUSTITUTO ONG - VULNERACION DISMINUCION CALI 1 $ 18.934.454,
CZ CENTRO HOGAR SUSTITUTO ONG - VULNERACION DISMINUCION CALI 11 $ 15.153.115
CZ SUR HOGAR SUSTITUTO ONG - VULNERACION DISMINUCION CALI 11 $ 10.281.799
CZ JAMUNDI HOGAR SUSTITUTO ONG - VULNERACION DISMINUCION JAMUNDI 11 $ 17.143.006
CZ PALMIRA HOGAR SUSTITUTO ONG - VULNERACION DISMINUCION PALMIRA 1 $ 11.357.758
CZ BUGA HOGAR SUSTITUTO ONG - VULNERACION DISMINUCION | GUADALAJARA DE BUGA | 11 $ 11.367.651
CZ TULUA HOGAR SUSTITUTO ONG - VULNERACION DISMINUCION TULUA 1 $ 22.564.462
CZ SEVILLA HOGAR SUSTITUTO ONG - VULNERACION DISMINUCION SEVILLA 1 $ 3.343.243
CZ CARTAGO HOGAR SUSTITUTO ONG - VULNERACION DISMINUCION CARTAGO 11 $ 14.110.005
CZ BUENAVENTURA [HOGAR SUSTITUTO ONG - VULNERACION DISMINUCION BUENAVENTURA 11 $ 19.182.141
CZ SURORIENTAL  [HOGAR SUSTITUTO ONG - DISCAPACIDAD DISMINUCION CALI 11 $ 4.394.608]
CZ NORORIENTAL [HOGAR SUSTITUTO ONG - DISCAPACIDAD DISMINUCION CALI 1 $4.198.621
CZ CENTRO HOGAR SUSTITUTO ONG - DISCAPACIDAD DISMINUCION CALI 1 $ 904.093
CZ SUR HOGAR SUSTITUTO ONG - DISCAPACIDAD DISMINUCION CALI 1 $ 2.802.378
CZ PALMIRA HOGAR SUSTITUTO ONG - DISCAPACIDAD DISMINUCION PALMIRA 1 $ 6.311.760
CZ BUGA HOGAR SUSTITUTO ONG - DISCAPACIDAD DISMINUCION | GUADALAJARA DE BUGA | 11 $ 10.574.073
CZ SEVILLA HOGAR SUSTITUTO ONG - DISCAPACIDAD DISMINUCION SEVILLA 11 $ 11.016.050
CZ ROLDANILLO HOGAR SUSTITUTO ONG - DISCAPACIDAD DISMINUCION ROLDANILLO 1 $ 219.904
CZ CARTAGO HOGAR SUSTITUTO ONG - DISCAPACIDAD DISMINUCION CARTAGO 11 $ 5.931.308
CZ BUENAVENTURA [HOGAR SUSTITUTO ONG - DISCAPACIDAD DISMINUCION BUENAVENTURA 11 $ 1.603.692
CZ SURORIENTAL | INTERNADO VULNERACION DISMINUCION CALI 1 $ 38.188.687
CZ NORORIENTAL {INTERNADO VULNERACION DISMINUCION CALI 11 $ 49.618.528
CZ SUR INTERNADO VULNERACION DISMINUCION CALI 11 $ 44.529.499
CZ JAMUNDI INTERNADO VULNERACION DISMINUCION JAMUNDI 11 $ 36.320.591
CZ PALMIRA INTERNADO VULNERACION DISMINUCION PALMIRA 11 $ 67.776.216
CZ TULUA INTERNADO VULNERACION DISMINUCION BUGALAGRANDE 11 $ 7.359.537|
CZ CARTAGO INTERNADO VULNERACION DISMINUCION CARTAGO 11 $ 40.918.469
CZ SURORIENTAL  |INTERNADO - DISCAPACIDAD MENTAL COGNITIVA DISMINUCION CALI 1 $ 27.537.179
CZ JAMUNDI INTERNADO - DISCAPACIDAD MENTAL COGNITIVA DISMINUCION JAMUNDI 11 $ 36.850.820,
CZ PALMIRA INTERNADO - DISCAPACIDAD MENTAL PSICOSOCIAL DISMINUCION PALMIRA 11 $ 136.220.582
CZ PALMIRA INTERNADO - DISCAPACIDAD MENTAL PSICOSOCIAL DISMINUCION PALMIRA 27 $ 15.542.354
cZ SUR INTERNADO CON CONSUMO PROBLEMATICO Y/O ABUSIVO ST TS CALI o7 $ 113.602.557

DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS

INTERNADO CON CONSUMO PROBLEMATICO Y/O ABUSIVO .
CZ BUGA DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS DISMINUCION GUACARI 27 $ 40.800.661

INTERNADO CON CONSUMO PROBLEMATICO Y/O ABUSIVO o
CZ CARTAGO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS DISMINUCION CARTAGO 27 $ 20.830.279
CZ CARTAGO INTERNADO - VIOLENCIA SEXUAL DISMINUCION CARTAGO 27 $ 19.754.582
CZ CENTRO CASA HOGAR - VULNERACION DISMINUCION CALI 27 $ 4.424.856,
CZ CENTRO INTERNADO VULNERACION DE 0 A 8 ANOS DISMINUCION CALI 27 $ 21.520.902
CZ NORORIENTAL {INTERNADO PREPARACION PARA LA VIDA INDEPENDIENTE DISMINUCION CALI 27 $ 11.337.977,
CZ CENTRO INTERNADO PREPARACION PARA LA VIDA INDEPENDIENTE DISMINUCION CALI 27 $ 80.242.011
CZ TULUA INTERNADO PREPARACION PARA LA VIDA INDEPENDIENTE DISMINUCION TULUA 27 $ 8.952.435

Total $1.025.309.211

MODIFICACION SIM No. 1765: Traslado de Recursos por valor de $ 396.482.952; de las siguientes modalidades de Proteccion,
debido a ajustar la ejecucion de los contratos realizados a partir del 16 de agosto.

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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. Tipo de Municipio Municipio Cantidad | Cantidad
Centro Zonal Modalidad e . 3 i . Rec. Valor
Modificacion Origen Destino Unidades {| Cupos
HOGAR GESTOR PARA VICTIMAS EN EL MARCO DEL
CZ BUGA CONFLICTO ARMADO SIN DISCAPACIDAD NI ENFERMEDAD DE{ TRASLADO GUACARI 27 $ 359.976|
CUIDADO ESPECIAL
7 SURORIENTAL HOGAR GESTOR DESPLAZAMIENTO FORZADO CON eInD CALI 57 $ 350076
DISCAPACIDAD - AUTO 006 DE 2009 )
CZSUR EXTERNADO JORNADA COMPLETA - VULNERACION TRASLADO CALI 11 $ 48.053.881
CZ SURORIENTAL EXTERNADO MEDIA JORNADA VULNERACION TRASLADO CALI 1 $39.301.864
EXTERNADO MEDIA JORNADA VULNERACION
CZ NORORIENTAL TRASLADO CALI 1 $8.752.017
CZ PALMIRA INTERNADO - DISCAPACIDAD MENTAL PSICOSOCIAL TRASLADO PALMIRA 1 $ 345.282.535
CZ BUGA INTERNADO - DISCAPACIDAD MENTAL PSICOSOCIAL TRASLADO GUDAEI:LJAGJﬁRA 1 $ 345.282.535
INTERVENCION DE  APOYO APOYO  PSICOLOGICO
CZ CENTRO ESPECIALIZADO PARA NINOS, NINAS Y ADOLESCENTE LA CAL " $ 2,766,560
VICTIMAS DE VIOLENCIA SEXUAL DENTRO Y FUERA DEL e
CONFLICTO ARMADO
INTERVENCION DE  APOYO APOYO  PSICOLOGICO
ESPECIALIZADO PARA NINOS, NINAS Y ADOLESCENTE
CZ ROLDANILLO VICTIMAS DE VIOLENGIA SEXUAL DENTRO Y FUERA DEL TRASLADO ROLDANILLO 1" $ 2.786.560
CONFLICTO ARMADO
Total $ 396.482.952

MODIFICACION SIM No. 1764: Traslado de Recursos por valor de $ 135.244.791; de las siguientes modalidades de Proteccion,
debido a ajustar la ejecucion de los contratos realizados a partir del 16 de agosto.

Centro Zonal Modalidad Ti.p.o de” Mun.|C|p|o Munlc.lplo Ca!1t|dad Cantidad Rec. Valor
Modificacion Origen Destino Unidades { Cupos
CZ TULUA LIBERTAD ASISTIDA/VIGILADA TRASLADO TULUA 27 $ 18.760.421
CZ BUGA APOYO POST INSTITUCIONAL TRASLADO GUADALAJARA 27 $ 18.760.421
DE BUGA
CZ RESTAURAR LIBERTAD ASISTIDA/VIGILADA TRASLADO CALI 27 $ 116.484.370)
CZRESTAURAR  {CENTRO DE ATENCION ESPECIALIZADO TRASLADO CALI 27 $ 116.484.370)
Total $ 135.244.791

4. Plan Indicativo Version 2.
La Referente de Calidad Laura Navia informa que se actualiz6 el plan indicativo institucional 2019-2022, aprobado mediante Comité

Institucional de Gestion y Desempefio llevado del dia 26 de mayo de 2021.

En esta segunda version se cambio la meta de 8 indicadores, 3 cambiaron de nombre, 5 indicadores se eliminaron, se crearon 11
nuevos indicadores y 2 se trasladaron de area por competencia.

A continuacion, se informan los cambios presentados en los indicadores:

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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Direccién de Primera Infancia

Disefio e implementacién de un servicio de educacién inicial ajustado para las zonas rurales y rural dispersa

Meta Meta Meta Meta

Céd. Ind. Indicador Objetivo estratégico
2019 2020 2021 2022 : e
NUmero de usuarios atendidos en servicios de educacion P .
L L : Garantizar infervencicnes
- inicial en el marco de la atencién integral en drea rural de NA NA 558.780 582.780 pertinentes y de calidad, dirgidas o

los municipios o .
P los nifios, nifias, adolescentesy

) jovenes fortaleciendo el
PA-148 Numero de usuarios de primera infancia de zonas rurales y componente de familia bajo un
rurales dispersas atendidos integralmente con servicios de  3.500 15.000 45.000 100.000  enfoque diferencial y tenitorial
educacién inicial pertinente

Direccién de Adolescencia y Juventud

Atencion Programa Generaciones Sacudete

= . Meta Meta Meta Meta
Céd. Ind. Indicador 2019 2020 2021 2022

Objetivo estratégico

Garantizar infervenciones
pertinentes y de calidad,

NUmero de adolescentes y jévenes atendidos P o L
dirigidas a los nifios, nifas,

para el reconocimiento de sus derechos vy

- .. . p NA NA 147.867 176.479 adolescenfesy jovenes
PA-211 construccion de sus proyectos de vida (Jovenes fortaleciendo el i
Sacudete) ortaleciendo el componente

de familia bajo un enfoque
diferencial y ferritorial

Formacién y Cudlificacién Agentes en Territorio

Garantizar infervenciones
pertinentesy de calidad,

NUmero de agentes educativos, institucionales y dirigidas a los ninos, ninas,
- comunitarios parficipantes de procesos de 2.877 7.877 10.347 12.817  adolescentesyjovenes
formacion fortaleciendo el componente

de familia bajo un enfoque

diferencial y ferritorial
Implementacién de los Nodos SacuUdete en los Territorios

Garantizar infervenciones
pertinentes y de calidad,
dirigidas a los ninos, ninas,
- Nodos Sacudete operando NA NA 54 86 adolescentesy jovenes
fortaleciendo el componente
de familia bajo un enfoque
diferencialy territorial

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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Direccién de Nutricidn

Disefio e implementacién de la estrategia de informacién, educacidén y comunicacién para la promocién de

hdbitos y estilos de vida saludables

Meta Meta Meta Meta
2019 2020 2021 2022

Céd. Ind. Indicador Objetivo estratégico

NUumero de agentes educativos capacitados que
parficipan en la estrategia de informacion, 15.100 30.200 45.300 50.400

PA-162 P . L L
educacion y comunicacion para la promocion de
hdabitosy estilos de vida saludables L. X
- — T " Garantizarintervenciones
NUmero de nifas, nifios y mujeres gestantes pertinentes y de calidad
PA-163 atendidos en la modalidad para la prevencién de la 33.100 69.256 112.131 143.476 dirigidas a los nifios niﬁag
desnuiricion adolescentesy jGvenes
Porcentdje de mujeres con bajo peso en periodo de fortaleciendo el componente de
PA-24 gestacion, que logran ganar peso de forma 65% 70% 75% 80% f(:-]m”i(] b-(]jo un e-.ﬁf(.)que
adecuada de acuerdo con sus semanas de edad diferencialy territorial
gestacional
PA-27 Porcentaje de ninas y ninos menores de 5 anos 85% 87% 88% 20%

atendidos que mejoran su estado nutricional

Fortalecimiento de los Centros de Recuperacién nutricional en el marco del Plan contra la mortalidad por

desnutricion

Garantizarintervenciones
pertinentes y de calidad,

dirigidas a los nifos, nifias,

NEmer ek e 3 miies einsldtes en (@ megkliekt] 5 gy 3.589 4916 6.524  adolescentesy jovenes
Centros de Recuperacion Nutricional A
fortaleciendo el componente de

familia bajo un enfoque
diferencialy territorial

Direccién de Familias y Comunidades

Disefio e implementacién del modelo de atencidn integral étnico

e Indicador e Objetivo estratégico
Ind. 2019 2020 2021 2022 ) g
Porcentadje de avance en el disefio e Garantizar intervenciones
PA-154 implementacion del modelo de atencion infegral  20% 40% 70% 100% pertinentesy de calidad,
étnico dirigidas a los nifios, nifias,

adolescentesy jovenes

Numero de familias de Grupos Etnicqs atendidas forfaleciendo el . .
con la modalidad de Territorios Etnicos con 20.000 43.267 58.100 69.267 componenie_de fomlllo baio
un enfoque diferencialy

Bienestar =l
territorial

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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Fortalecimiento familiar para la primera infancia, nifiez y adolescencia

Meta Meta Meta Meta

Céd. Ind. Indicador 2019 2020 2021 2022

Objetivo estratégico

NuUmero de procesos de asistencia técnica desarrollados por
la Direccién de Familias y Comunidades con las dreas del

PA-153 Nivel Nacional ICBF, Regionales ICBF o enfidades del orden 6 12 18 24
nacional o fenitorial, en materia de Inclusion y Atencion a
Familics
Numero de Familias en situacion de vulnerabilidad o con

PA-155 ninos, ninas y adolescentes en proteccion atendidas por el 56.940 121.420 200.710 280.000 Garantizar intervenciones pertinentes
programa Mi Familia y de calidad, dirigidas a los nifnos,

nifias, adolescentesy jovenes

Porcentdje de avance en el diseno e implementacion del fortaleciendo el componente de

Plan de_Ac_:C\'c’)n de la Poh’ﬁg:o PUblica Nociqno\_ de Apo_yo % NA 25% 50% 75% fqmmq bajo un enfoque diferencial y
Fortalecimiento a las Familias en la Mesa Técnica Nacional territorial
de Familias del Sistema Nacional de Bienestar Familiar

PA-200

Porcentaje de avance en el disefio € implementacion de
una apuesta vitual universal para el fortalecimiento de
- habilidades en las familias colombianas, comprendidas NA NA 60% 100%
desde su diversidad y parficularidades, frente a la
proteccion de los nifios, ninas, adolescentesy jdvenes

Modelo del acompanamiento familiar para nihos, nifas, adolescentes y jévenes en proteccién (PARD y SRPA)

Garantizar intervenciones pertinentes
y de calidad, dirigidas a los nifos,

Porcentdje de nifios, nifas y adolescentes de modalidades nifas. adolescentes y iGvenes
PA-156 priorizadas vinculados en Proteccion cuyas familias reciben 15% 35% 75% 75% C Yl
fortaleciendo el componente de

acompafiamiento familiar y comunitario . N - 5
familia bajo un enfoque diferencial y

temitorial

Direcciéon de Proteccién

Fortalecimiento de los proyectos de vida legales y sostenibles

Meta Meta Meta Meta

Céd. Ind. Indicador Objetivo estratégico
2019 2020 2021 2022 ! 9
Tasa de reiteracion en el delito de los adolescentes y jdvenes
- que han sido sancionados en el Sistema de Responsabilidad NA NA 25% 20%
Penal para Adolescentes
NUmero de regionales con acompafamiento y seguimiento Garantizar intervenciones pertinentes y
PA-175 para el fortalecimiento a los servicios de atencién para el © 10 20 27 de calidad, diigidas alos nifios, nifas,
cumplimiento de sanciones no privativas de la libertad adolescentes y jovenes forfaleciendo

el componente de familia bajo un

Porcentaje de Regionales con estrategias para el desarrollo enfoque diferencial y teritorial

de habilidades, competencias y/o emprendimientos para la

PA-43 inclusion social, de los adolescentes y jovenes sancionados 100% 100% 100% 100%
en el SRPA a través del SITE (Sistema de Informacion de
Talentos y Emprendimientos

Innovacién en la cudlificacién de operadores de servicios de proteccién

Garantizar intervenciones pertinentes y
de calidad, diigidas a los ninos, ninas,
15% 30% 80% 100% adolescentes y jovenes fortaleciendo
el componente de familia bajo un
enfoque diferencial y tenitorial

Porcentaje de avance del disefio € implementacion de un

PA-167 modelo de operacion en una modalidad de Proteccion

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Plan de fortalecimiento de defensorias de familia

de fortalecimiento de las Defensorfas de Familia

NUmero de trdmites en Iinea que optimizan los procesos de la
Subdireccion de Adopciones

PA-166

p . Meta Meta Meta Meta . A
Caod. Ind. Indicador Objetivo estratégico
2019 2020 2021 2022 ! g
Garantizar intervenciones pertinentes |
P taie d del diser . | tacion del bl de calidad, diigidas a los nifios, nifias,
PA-170 oreeniaje de avance de’ dseno ¢ implemeniacion del plan— 4 g 30% 72% 100% adolescentesy jGvenes fortaleciendo

Modernizacién del proceso de adopciones

el componente de familia bajo un
enfoque diferencial y tenitorial

Garantizar infervenciones
pertinentes y de calidad,
diigidas a los nifios , nifias

y adolescentes, fortaleciendo el
componente de familia bajo un
enfoque diferencial y teritorial

Direccién del Sistema Nacional de Bienestar Familiar

Fortalecimiento de las capacidades institucionales de los entes territoriales (capacidades administrativas, técnicas y

financieras)

en torno a la proteccion y el desarrollo

a . Meta Meta Meta Meta .. 2 ¢
Céd. Ind. Indicador Objetivo estratégico
2019 2020 2021 2022 L 2
Porcentdje de desarrollo del Modelo de gestion tenitorial, para
la implementacion de las politicas publicas nacionales en
PA-144 forno a la proteccion y el desarolle integral de la primera 25% 50% 75% 100%
infancia, la infancia, la adolescencia y el fortalecimiento
familiar
NUmero de Municipios y departamentos  asistidos
PASO técnicamente en el ciclo de gestion de la Politica PUblica de 1133 1133 1133 1133 Asegurar una gestién institucional,
primera Infancia, Infancia y Adolescencia y fottalecimiento ’ ’ ’ ’ orientada a resultados a nivel nacional
familiar y local, apoyada en el uso de las
Porcentdie de desarrollo de las lineas de accién formuladas en fecnologias de la informacion
PA143 las po\mcasl pubhcqs nocwon_o\esl Fimg\dlos a la ninez y a _\o 25% 50% 75% 100%
adolescencia a partir de un ejercicio articulado e intersectorial
con los agentes del SNBF
PA-92 Numerq'de mun\'_cipios Yy departamentos monitoreados en la 1133 1133 1133 1133
operacion de las instancias del SNBF
Movilizacién de los agentes del Sistema Nacional de Bienestar Familiar para la corresponsabilidad con un énfasis
especial en la garantia de derechos de las nifias, nifios y adolescentes en proteccién
Porcentaje de desarollo de los énfasis de politica en: 1. T
N N - Asegurar una gestion institucional,
Embarazo adolescentes en la ruralidad; 2. Alta permanencia SR @ R PRk 6l R e ates]
PA-145 en calle y 3. Participacion de nifos, nifias y adolescentes en 25% 50% 75% 100%
5 L - y local, apoyada en el uso de las
temas ambientales, en el marco de las politicas publicas para 5 ; iy
la nifez tecnologias de la informacion

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Subdireccién General

Estrategia nacional de lucha contra todas las formas de violencia hacia los nifios y nifias

Meta Meta Meta Meta

Céd. Ind. Indicador Objetivo estratégico
2019 2020 2021 2022 ! e
Porcentaje de avance en el diseho & implementacion
PA-150 de la dlianza nacional contra la violencia hacia nifios, 33% 100% 100% 100%
ninas y adolescentes R .
Garantizar intervenciones
pertinentes y de calidad, dirigidas
Tasa de violencia confra nifias, nifos y adolescentes a los nifnos, nifas, adolescentesy
PA-202  (hor cada 100.000 NNA entre 0y 17 arios) 2954 2835 2720 2602 jovenesfortaleciendoel
componente de familia bajo un
enfoque diferencialy territorial
PA-203 Tasade Violencia Intrafamiliar 149,1 143,1 137,0 132,0

Fortalecimiento del observatorio del bienestar de la nifiez

Liderarla gestion del conocimiento

- Porcentaje de_cumplimienio del plcmfle investigaciones NA NA 40% 100% en politicas de nifez y familias
del observatorio del bienestarde la nifiez consolidando al ICBF como
referente en América Latina

Implementacién del Modelo de Enfoque Diferencial de Derechos

Meta Meta Meta Meta

Céd. Ind. Indicador Objetivo estratégico
2019 2020 2021 2022 / 9
Garantizar intervenciones
pertinentes y de calidad, dirigidas a
PA-190 Porcenfc_lje _Eie avance en la implementacion en la NA 100% 100% 100% !Qs ninos, mmos,c_]dolescerﬂesy
estrategianinez migrante jovenes fortaleciendo el
componente de familia bajo un
enfoque diferencialy ferritorial
Porcentaje de actualizacion del Modelo de Enfoque
- Diferencial de Derechos - MEDD del ICBF y lograr su NA NA 100% 100% Asegurar una gestién institucional,
transversalizacion en la oferta programdatica orientada a resultados a nivel
Porcentaje de avance en la formulacion de nomonolylocol’,opoyodo Eneluse
PA-204 instrumentos para la implementacion del Modelo de gls les izenelogies (e
NA 100% 100% 100% informacion

Enfoque Diferencial de Derechos- MEDD en el ICBF, en
cumplimiento con la agenda 2030

Atencion en espacios territoriales de capacitacion y reincorporacién - ETCR

Garantizar intervenciones

Porcentaje de espacios teritoriales de capacitacion y pertinentesy de calidad, dirigidas a
PA-194 reincorporacion priorizados por el ICBF que cuentan con . 1 . los nifios , ninas y adolescentes,
- oferta de las dreas misionales de Nifiez y Adolescencia NA 100% 100% 100% fortaleciendo el componente de
familia bajo un enfoque diferencial

y/o Primera Infancia

y territorial

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Direccién de Planeacién y Control de Gestidn

Fortalecer el seguimiento a la ejecucién de recursos

. . Meta Meta Meta Meta
Céd. Ind. Indicador 2019 2020 2021 2022

Objetivo estratégico

Fortalecer una cultura
organizacionalbasadaen el
servicio, la comunicacion
efectiva, lainnovacion, el
control, lamejora continua y el
desarrollo del talenfo humano

Porcentcje de cumplimiento de las metas
PA-81 institucionales de  obligaciones  presupuestales 7% 7% 7% 97%
definidas para la vigencia

Fortalecimiento del modelo integrado de planeacién y sistemas integrados de gestidon

NUumero de Cerlificados en estandares nacionales e
internacionales de Calidad, Gestion Ambiental,

PA-133 Seguridad de la Informacién, y Seguridad y Salud en 7 71 71 7
el trabajo
Porcentaje de Avance del Cumplimiento Planes de Fortalecer una cultura
FEARE e eine o s 100% 100% 100% 100%  organizacionalbasada en el
servicio, la comunicacion
Porcentagje de Avance del Cumplimiento de efectiva, lainnovacion, el
PA-201 Actividades de implementacion y mantenimiento del NA 957 959 959, control, lamejora continua y el

Modelo de Planeaciéon vy Sistema  Integrado de desarrollo del talento humano

Gestion

Porcentdje de ejecucion del plan de fortalecimiento
PA-97 del sistema integral de monitoreo y evaluacion  100% 100% 100% 100%
institucional SIMEI

Oficina Asesora de Comunicaciones

Innovacién en la atencién web

2 . Meta Meta Meta Meta
Caod. Ind. Indicador 2019 2020 2021 2022

Objetivo estratégico

Fortaleceruna cultura

. . .. . .. organizacional basadaen el
PA-173 Porcentadje de implementacion y publicacion de servicio, la comunicacion
contenidos en el micrositio web Mis Manos Te 25% 50% 75% 100% s N e
- = efectiva, lainnovacion, el
Ensefian . N
control, la mejora continuay el
desarrollo del talento humano

Plan Estratégico de Comunicaciones

Fortaleceruna cultura
organizacional basadaen el
Numero de campafas desarrolladas que alcanzan 4 8 12 16 servicio, la comunicacion
cobertura nacional efectiva, lainnovacion, el
control, la mejora continuay el
desarrollo del talento humano

PA-77

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Oficina de Cooperacién y Convenios

Estrategia de movilizacién de recursos

Meta Meta Meta Meta

Céd. Ind. Indicador 2019 2020 2021 2022

Objetivo estratégico

Gestionarrecursos financieros
PA-71 Recursos obtenidos por alianzas (millones de pesos) 20.000 45.000 80.000 80.000 adicionalesy optimizarsu uso
para maximizar el impacto

Fortalecimiento de alianzas publico-privadas

Gestionarrecursos financieros
60 130 210 300 adicionalesy optimizarsu uso
para maximizar el impacto

NUmero de dalianzas gestionadas con el sector

PA-69 privado y ayuda oficial al desarrollo

Posicionamiento internacional del ICBF

Liderar la gestion del
conocimiento en politicas de

Pa2ie Porcentaje de posicionamienfo de las polificas NA 100% 100%  nifiez y familias consolidando al
publicas lideradas por ICBF a nivelinternacional o
ICBF como referente en América

Lafina

Promocién de mecanismos innovadores de financiacién para el desarrollo

Porcentaje de avance del diseno e implementacion
- de mecanismos de innovadores de financiacion NA NA 50% 100%
factibilizados, por parte de cooperantes Gestionarrecursos financieros
Porcentaje de realizacion del estudio de factibilidad adicionales y optimizar su uso
de mecanismos innovadores de ﬁncmck.]cién para 100% 100% 100% 100% para maximizar elimpacto
programas y proyectos del ICBF, realizados por
cooperantes.

Direccion Administrativa

Estrategia de saneamiento y enajenacién de bienes inmuebles

Meta Meta Meta Meta

Céd. Ind. Indicador Objetivo estratégico
2019 2020 2021 2022 ! 9
Recursos obtenidos producto de la estrategia de Gestionarrecursos financieros
saneamiento y enajenaciéon de Bienes Inmuebles y - 3.500 9.000 8.257 16.557 adicionalesy optimizarsu uso
Mueblesen el ICBF (Millones de pesos) para maximizar el impacto

Implementacién del sistema ORFEO

Fortaleceruna cultura
organizacional basadaen el
Porcentaje de cumplimiento en el Plan de Trabajo servicio, la comunicacion
de laimplementacion de ORFEO en el ICBF 0% 70% 70% 100% efectiva, lainnovacion, el
control, la mejora continua y el
desarrollo del talenfo humano

PA-124

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Direccién Financiera

Estrategia de activacion de fuentes de ingresos

, . Meta Meta Meta Meta
Céd. Ind. Indicador 2019 2020 2021 2022

Objetivo estratégico

Ingresos recibidos por impuesto de salida del pais de
nacionales y exfranjeros por via aérea, a favor del 8.000 9.500 17.800 44.000
Fondo contra la explotacion sexual de nifos, ninas y : : . .

adolescentes. (Millones de pesos) Gestionarrecursos financieros

adicionalesy optimizar su uso
para maximizar elimpacto

Ingresos por excedentes de rendimientos financieros NA 14.600 34.243 34.243

Estrategia de enajenacién de activos financieros

Gestionarrecursos financieros

_ Recursos por ventas de portafolio de inversiones o S
PA-130 seluETeEResaICHE (Milemzs clo praes 400 800 1.200 1.600 od|C|onoI.esyophr.n|zorsu uso
para maximizar elimpacto

Direcciéon de Servicios y Atencién

Canales de atencién del ICBF como referentes de excelencia

. . Meta Meta Meta Meta
Céd. Ind. Indicador 2019 2020 2021 2022

Porcentaje de peficiones ciudadanas atendidas 100% 100% 100% 100%
oportfunamente

Objetivo estratégico

PA-131

Fortalecer una cultura

90% organizacional basada en el
servicio, la comunicacion

Porcentdje del nivel de servicio de lalinea 141 NA NA 20%

Porcentaje de direccionamientos no mayor a 18 horas de efectiva, lainnovacion, el control,

los reportes de amenaza, vulneracion de derechos y la mejora continua y el desarrollc
PRE3E] <oiciudes de restablecimiento de derechos recbidos a A NA 100% 100%  del alento humano

través del Centro de Contacte a los enlaces SIM de las

Regionales

Cliente somos todos

Fortalecer una cultura organizacional
basada en el servicio, la

PA174 Porcem_oj_e de implementacion de la estrategia de cultura 100% 100% 100% 100% _comum(_:gdon efectiva, la _
del servicio innovacién, el control, la mejora
confinua y el desarrollo del talento

humano

Participacién Ciudadana en la Gestién del ICBF

Fortalecer una cultura organizacional
basada en el servicio, la

PA-183 Porcentc_:]e de cum_ph’m{e,mo_en la implementacién de la 100% 100% 100% 100% _comuni(_:gcion efectiva, la _
estrategia de parficipacidon ciudadana innovacién, el control, la mejora
confinua y el desarrollo del talento
humano

. Cambio de metas |:| Cambio de nombre . Indicador eliminado . Indicador nuevo . Traslado de area

Los resultados del tablero de control de enero a julio 2021, son los siguientes:

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Nivel Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio
pjerade 74.5% 89.8% - 85.8% - 87.8%
Aplican 7 14 28 7 18 40 19
Posicion 26 25 17 18 2 20 19
Plan de Accién 75.5% _ 84.8% - 89.9%
Aplican 3 8 13 15 10 17 11
Posicién 20 2 2 17 20 10 10
Plan Indicativo - 78.2% - 85.8% 75.5% - 71.8%
Aplican 1 1 6 5 2 7 2

Con respecto al mes de julio, se midieron 19 indicadores de los cuales 13 quedaron en 6ptimo, 1 en adecuado, 4 en riesgoy 1 en
critico. Los indicadores en rango en riesgo y critico fueron los siguientes:

Porcentaje de usabilidad del Porcentaje acumulado de Porcentaje de peticiones
Sistema Electrénico de derechos de peticion ciudadanas atendidas
Asignacion de Citas (SEAC). atendidos (gestién y cierre oportunamente.

en SIM).

Numero de nifias y nifios Porcentaje de reservas
atendidos en educacién gestionadas dentro del total
informal para el de la reserva presupuestal
reconocimiento de sus trasladada.

derechos.

5. Feria EPICO
Se informa que de conformidad con el plan operativo del eje de calidad se realiza anualmente la feria EPICO, con el propdsito de
Fortalecer el conocimiento de los colaboradores sobre el Modelo de Planeacion y Sistema Integrado de Gestion a través de
actividades de participacion didacticas e innovadoras.

Para la presente vigencia la feria epico se desarrollara virtual entre el 22 y el 24 de septiembre, contara con un sitio en Share Point
en cual se socializaran los temas asociados a cada eje y se programaran videoconferencias o webinar sobre temas relevantes
para cada eje.

Se solicita a los coordinadores impulsar la participacién de sus equipos de trabajo en los espacios programados.

6. Listado Maestro de Documentos
Al corte del 27 de agosto se actualiza el listado maestro de documentos. Se cuenta con 12 documentos nuevos, 31 cambiaron de
version y 9 documentos fueron eliminados. En este corte se cred un (1) documento (guia), del proceso misional de Proteccion el
cual debe ser socializado al interior del grupo y centros zonales si aplica.

El detalle se indica a continuacion:

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Nuevos Cambigde Eliminado
Version
PROMOCIOl’\lY 6 7 9
PREVENCION
COMUNICACION )
ESTRATEGICA
GESTION DEL 2
TALENTO HUMANO
COMUNICACION
ESTRf\TEGICA
GESTION DE LA
TECNOLOGIA E 1
INFORMACION
ADQUISICION DE 1
BIENES Y SERVICIOS
SERVICIOS 9
ADMINISTRATIVOS
PROTECCION 4 9
TOTAL 12 31 9

7. Seguimiento Acciones de Mejora
La regional valle del cauca cuenta con 26 acciones correctivas activas, 6 oportunidades de mejora. 9 acciones correctivas vencen
en Septiembre, y ya estan listas para solicitar la revision de estas. 2 oportunidades vencen en septiembre del afio 2021.

A continuacion, se relacionan las acciones correctivas que se deberan cerrar en el mes de septiembre, ya que obedecen al proceso
de proteccion se recomienda al Coordinador del Grupo de Proteccidn garantizar la oportunidad en el cierre de estas para no afectar
el indicador de acciones de mejora.

Enviar A

Fechade

Observacion

Creacion

13115 ACC'O!’] Adriana Palencia 21/05/2021 solicitar cierre
Correctiva

13180 ACC'O.n Erica Paulina Mejia | 23/06/2021 solicitar cierre
Correctiva

13184 Accno_n Erica Paulina Mejia | 23/06/2021 solicitar cierre
Correctiva

13185 Acuor\ Erica Paulina Mejia | 23/06/2021 solicitar cierre
Correctiva

13186 Acmo_n Erica Paulina Mejia | 23/06/2021 solicitar cierre
Correctiva

13189 ACC'O!'] Erica Paulina Mejia | 23/06/2021 Lista para solicitar cierre
Correctiva

13190 | ACCION | Eiica paulina Mejia | 23/06/2021 | Lista para solicitar cierre
Correctiva

Accion . " - . o .

13191 . Erica Paulina Mejia | 23/06/2021 Lista para solicitar cierre

Correctiva
Accion . . - . . .

13192 . Erica Paulina Mejia | 23/06/2021 Lista para solicitar cierre

Correctiva

8. Alimentos De Alto Valor Nutricional
La Profesional Diana Maldonado del Grupo de Atencién en Ciclos de Vida y Nutricidn, presenta para aprobacion de los miembros
del comité los convenios de Alimentos de Alto Valor Nutricional — AAVN con entidades Territoriales o Gubernamentales
(interadministrativos). A la fecha se recibieron dos (2) solicitudes por parte de:

Secretaria de Bienestar Social y Participacion — Jefe de Despacho Nelson Mufioz
Poblacién: Adultos Mayores

Cupos: 1.260

Municipio: Yumbo

Plazo: Hasta Noviembre

IMDERTY — Gerente Yamilet Murcia

Poblacién: Deportistas

Cupos: 1.700

Municipio-Yumbg

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Plazo: Hasta Noviembre

Para ambas solicitudes, ya se cuenta con los requisitos minimos establecidos para continuar con el proceso de suscripcion.

9. Seguimiento al Plan de Asistencia Técnica de Promocién y Prevencion

La Profesional Diana Bordon del Grupo de Atencion en Ciclos de Vida y Nutricién presenta el avance del plan de asistencia técnica:
se brind6 la informacién pertinente para la formulacién e implementacion de los Planes de Asistencia Técnica, se cumple con el
cargue dentro de los tiempos estimados dando cumplimiento al segundo trimestre desde la Regional y Centros Zonales. Se crean
las carpetas en la ruta correspondiente para el respectivo cargue del tercer trimestre.

Avances 2do, Trimestre Regional Primera Infancia Regional

Regional Numero de acciones de AT Regional Acciones Programadas Acciones realizadas % Avance segundo
9 Programadas en el Afio Segundo Trimestre Segundo Trimestre trimestre
Mot 117 50 53 48%
Cauca

% de avances 2do, trimestre Centros Zonales

CENTRO ZONAL Numero de acciones de~ AT Acciones Programadas Acciones realizadas % Avar_we
Programadas en el Afio Segundo Trimestre Segundo Trimestre Segundo trimestre
CARTAGO 48 14 21 44%
ROLDANILLO 16 4 22 138%
SEVILLA 30 8 20 67%
TULUA 45 16 41 91%
BUGA 20 5 12 60%
BUENAVENTURA 144 36 39 27%
PALMIRA 21 9 9 43%
YUMBO 19 5 5 26%
LADERA 38 11 11 29%
SURORIENTAL 44 11 43 98%
SUR 22 8 18 82%
NORORIENTAL 15 6 6 40%
JAMUNDI 60 15 42 70%

Se brind6 la recomendacion a los centros zonales de equiparar las actividades a realizar en el tercer y cuarto trimestre.

El Coordinador de Planeacion y Sistemas informa que el avance superior al 100% evidencia una mala planeacion, lo cual se debe
propender por mejorar en los proximos cortes.

La Directora Encargada recomienda un andlisis de impacto frente a los resultados que se obtienen en la implementacion de los
planes de asistencia técnica, mas alla de la cantidad de las actividades, es poder identificar el impacto de las asistencias en la
mejora de la prestacion a los servicios. Invita a realizar mesas de trabajo con operadores para conversar sobre el componente
pedagdgico.

Diana Suérez aporta que durante los comités operadores se realizan estas actividades con los operadores y se brindan espacio
de retroalimentacién adicionalmente agradece la recomendacion de la Directora.

El Profesional William Marquez apoya la recomendacion de la Directora Encargada, por la importancia de medir el impacto de la
implementacién de la Politica Publica y presentar ante los agentes del SNBF como el Comité Departamental de Primera Infancia.

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!
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10. Reporte de Condiciones de Calidad Primera Infancia

La profesional Nathalia Giron del Grupo de Atencién en Ciclos de Vida y Nutricion presenta el reporte de las condiciones de la
calidad de la atencién en los Servicios de Primera Infancia tanto remotas como visitas en sitio realizadas por los equipos de apoyo

a la supervision.

Del 1 al 31 de julio:

Reporte de las condiciones de calidad de la atencion

Informe Equipo de Seguimiento a la Ejecucién del Servicio - SOAPI - Direccién de Primera Infancia
1 al 31 de Julio de 2021

Regional Valle del Cauca

Total Registros

2.619

Contratos Verificados

LRED

Enlrega RPP verificadas
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|_=I incumplimientos _l

PL** calidad de los alimentos | Identlﬁ-:an situaciones 3l interior | s Informan que el usuario mayor

entregados del hogar que pueden afectarla de & meses MO se encuentra
salud mental _ salud mental /o fiska del usuario fisica del usuanio tomando fortificacidn o

B USUE riOS SUPIemenlacﬂiancnn micronutrientes
30 Familias en poivo o vitaminas ,
Infarman NO entrega de

Bienestarina Infonman gue el usuanio
MO cuenta con afillaciin vigente

78 Familias

e
A al Sistema de Salud Informan que el wsuarko mayor de
16 Usuarios 6 meses NO recibid tratzmiento |

2 O Fd m | | ias para la desparasitacidn intestinal
Informan KO tener lista de contenido
cantidad de cada alimento y colncidia con (" informan que el usuario NO cuenta 14 Familias

lo entregado con el esquema de vacunaciin
w completo sequin la edad o periedo
gestacional

10 Usuarios 48 Familias
48 Familias
El mombre y documento MO concwserda " Iniferman gue el usuanio MO asistid ‘

atencitn médica por L alterackin en

Informan que el usuario NO recibid
el estado de salud reportado |

con bo registrado en CUENTAME al ditimo control programado
de crecimiento y desarrollo Informan que NO le brindaron Drlentamdn

. | ocontrol prenatal (gestantes) sobre la cobertura de la poliza en el hogar
1 RPP Verificada \ Y y
PL en gramaje o cantidad de los 2?0 Farﬁlllas

alimentos entregados ™

Infarman gue el usuario mayar de | Loz resuitades melacionados en o presente
. & mimses, WO asistio al dltima infarme, corresponden al acumulada de Las visitas
1 US uario cantral programada de y Ramadas t:l:f_&n_m: lulizadal: par I_us profesia-

. odoeologis eyt y gy oene i
Informan la UDS KO cuenta con minuta L 4 denala calidad en £l diligenciamiento y cargue
e it L“JlLL"‘J‘E?ﬁ.Z:Z‘l‘E‘h‘LZ.Eﬁ::SSL‘;

NO ACCIONES REALIZADAS DESDE

CENTRO ZONAL CALIDAD ENTREGA (IEI(;LA(\;:T])% CUENTAME CANTIDAD XIIDI\Ii(L(J)-II-BAAII\;i LA SUPERVISION DEL
AAVN CONTRATO
Luego de verificar el reporte final de
JAMUNDI 8 las llamadas de seguimiento, se

determina errores de digitacion.

No alcanzo a Illegar AVVN.
Se realiza requerimiento No.

SEVIILLA 7 14 202160011000155111 porque los
productos de las RPP no coinciden
con lo descrito en el rotulo

La entidad administradora del

servicio envia formato donde se

FLIENAMEN LIRS . evidencia la entrega de la AVVN del
mes de julio.

Se remite correo de solicitud al

SUR > 8 operador relacionado con la alerta,

la EAS remite soporte de
cumplimiento.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Se reporta el hallazgo al operador
mediante correo electrénico
institucional para la correccion, el
cual en respuesta envia pantallazo
SUIROIRIERNITAL 2 de solicitud de ticket a los ingenieros
de la sede regional, el cual se
encuentra en tramite para su
correccion.
Se realiza subsanacion del hallazgo
ROLDANILLO 1 entregando en horas de la tarde los
500 gramos de harina de maiz
faltante
BUENAVENTURA 1 Error de digitacion la minuta si se

11. Politicas Publicas y Modelo de Gestion Territorial

encontraba aprobada

Los temas para presentar obedecen al cumplimiento de la Resolucién 0800 del 2019 y se presenta inicialmente el video institucional
del “Modelo de Gestion Territorial”. Contintia el Referente del SNBF William Marquez presentando los procesos de fortalecimiento

de gestion territorial 2021:

Fortalecimiento de capacidades para la gestion ternitorial de las

" Politicas Publicas de Nifiez en los territorios PDET. 2021-2022

Procesos de Pe-op
fortalecimiento de i
~gestion territorial i

2021

Alianza para la Implementacion Territorial de las Politicas de Nifiez.

'CPNA ICBF DSNBF y PNUD

- Implementacién del Modelo de Gestion Territorial

- Implementacion de la Ruta Integral de Atenciones para Infancia y

Adolescencia 2021 .

Adecuacion . y ajuste
con los territorios.

Estrategia Territorios Amigos de la Nifiez
TAN '

El objetivo es sensibilizar a los Mandatarios sobre la importancia de la inversion social y conocer cOmo se aterrizan las politicas
publicas. Se buscan fortalecer los planes de desarrollos las politicas publicas con los pilares de primera infancia, seguridad
alimentaria y convivencia y paz. En la estrategia de territorios amigos de la nifiez se escogieron los Municipios de Cali y Yumbo
(Gobernacion del Valle del Cauca) liderada por la Direccién de Nifiez y la Direccion de Adolescencia y Juventud.
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Politica Pdblica Nacional de Infancia y Adolescencia

ESCENARIO MARCO DE LA POLITICA PUBLICA

Politica Nacional
de Infanciay
Adolescencia

Linea de Politica Piblica de
Prevencién del Reclutamiento,
Utilizacian, Uso y Violencia sexual
«contra nifios, nifias v adolescentes
por parte de Grupos Armados
Organizados (GAO) y Grupos

Delictivos Organizados.

Linea de Politica para la
Prevencion y Erradicacion del
Trabajo Infantil y la Proteccion
Integral al Adolescente Trabajador

Linea de Politica para la
Prevencidn y Erradicacion de la
Explotacion Sexual Comercial de
nifias, nifios y adolescentes

Politica Piblica para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia de Cero a Siempre

Politica Publica Nacional de Apoyo y Fortalecimiento a las Familias

Se informa que los enlaces del SNBF se encuentran recibiendo orientaciones de la Alta Consejeria de Derechos Humanos sobre

la activacion de los equipos de accion inmediata frente a casos de reclutamiento de menores.

Elementos Base del Modelo Gestidn Territorial

-TERRITORIALIZACION DE LAS
POLITICAS PUBLICAS:

1. Metas e indicadores PND y ODS.
2. . Enfoque diferencial: territorial,
poblacional, de género, accién sin dafio,
_curso de vida, pertenencia étnica e
interseccional
3. Conexién con la ruralidad.

Implementacién

6nica de las

. FORTALECIMJENTO DE
CAPACIDADES
INSTITUCIONALES:

integral de la nifiezy
las familias.

Toma de decisiones desde el
liderazgo y autonomia de las
“entidades territoriales.

-

£ 0Oué capacidades de Gestién de Politicas Publicas se buscan fortalecer?

Seguimiento,
evalvacion y
gestion del
conocimient

Arquitectura
institucional

Lineas de gestion de
politicas poblicas para
la PROTECCION
INTEGRAL DE LAS
NINAS, LOS NINOS,

Gestion para
la atencion
social

integral

CONEXION Y ARTICULACION ENTRE
DIVERSOS AGENTES Y AMBITOS DE

GOBIERNO

Pacto por la descentralizacién.

.4

BIENESTAR
FAMILIAR

BR e~

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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ué es ué contiene la herramienta de autovaloracién?

MODELO DE GESTION TERRITORIAL

para las politicas de nifiez y de familias Es una herramienta disefiada

para que las entidades

AUTOVALORACION DE GESTION territoriales puedan valorar
su estado de desarrollo
INSTRUGCIONES DE DILIGENCIAMIENTO frente a la gestion de las
IDENTIFICACION TERRITORIAL politicas publicas dirigidas a

la nifiez y las familias, y con

base esto puedan establecer
REPORTE GRAFICO DE RESULTADOS medidas y acciones de

AUTOVALORACION

PLAN DE ACCION planeacidn para un

. mejoramiento continuo.
SEGUIMIENTO AL PLAN DE ACCION

LaiA

Implementacién del Modelo de Gestién Territorial y de la Ruta Integral de Atencién para Infanciay Adolescencia 2021

Gestion Territorial - MGT y RIA

ICBF-PNUD MGT /

Convenio CPNA- PNUD MGT /RIA 2021

RIA 2021
No. Entidades ) - 87'MGT . ) ) 15 MGT
No. Entidades 89 RIA 24 RIA
Sub total 176 MGT /RIA 39 MGT /RIA
Total entidades 215

Focalizacién convenio ICBF PNUD 2021
89 entidades territoriales con los siguientes criterios:
e Entidades Territoriales con avances en implementacion del MGT
indice de Pobreza Multidimensional
Riesgo de reclutamiento.
Baja concurrencia de atenciones para las nifias, nifios y adolescentes.
Advertencias defensoriales
Poblacién victima del conflicto armado.
Potencial de capacidad institucional
Voluntad politica

Los 32 departamentos del pais contardn con acompafiamiento en el marco de RIA.

12. Asistencia Técnica Gobernacion y SNBF En Politicas Publicas y participacion NNA

A continuacidn, se ilustra el cronograma de asistencia técnica:
SEMANAS SEPTIEMBRE FECHA Y ACTIVIDAD PRIORITARIA

Del 6 al 10 Martes 7, 8 y 9: AT virtual Gobernacion e ICBF Politicas Publicas y participacion NNA
(Zona norte, pacifico, Cali y centro)

Miércoles 8: Mesa Departamental Primera Infancia

Del 13 al 17 Lunes 13, 16: AT presencial Gobernacion e ICBF participacién NNA (Caicedonia y
Buenaventura)

Martes 14: AT virtual Gobernacién e ICBF participacion NNA {11 municipios)

Del 20 al 22 Lunes 20: Equipo técnico Gobernacién e ICBF preparacion CDPS (22 septiembre)
Lunes 20: AT presencial Gobernacién e ICBF Participacion NNA (Ansermanuevo)

Miércoles 22: CDPS Ampliado

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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13. Alianzas Publico Privadas

Plan de Accién SNBF 2021:

Articulacién técnica de acciones con los Grupos misionales: Para la prestacion del Servicio publico de Bienestar Familiar en
entidades territoriales priorizadas: Hogares de Paso y Fortalecimiento Comisarias de Familia/ Apoyo programas misionales
Prevencion y Proteccion SRPA ICBF a través de articulaciones, Convenio SENA 003/ 2020 y APP (UNIMINUTO, HEARTLAD
ALLIANCE, SAVE THE CHILDREN, USB, FUNDACION UNICO, FUNDACION SIDOC, PASTORAL, COMFANDI, IMDERVALLE,
FCECEP, FSIDOC, TECNOCENTRO).

ICBF-Sena:
@D Convenio  ICBF - SENA
i
,7,9,5]@!971 P

Aunar Esfuerzos técnicos, fisicos y adminis strativos, para

facilitar la i social v iva de la objeto

de atencién misional del ICBF, sus familias y agentes

educativos a través de la oferta institucional del SENA.
Comfandi:

Poblacion impactada afio 2021
NORORIENTALFASE 1Y2

MADRESCOMUNKTRAS 56

AGENTES EDUCATIVAS 1
'DEHOGARES INFANTLES
n
I —
CENTRO Z0RAL LADESA et 14
wkel B
CENTRO ZONAL NOR ORENTAL Vst Comunta 9
pase1 || |
: CNTROTOML DGy 4 G 2“ Tota, W33
Comfandi 2021 Agentes educativas: 1 Totd, s £ 56
CNTROOMNR  WadesGrisld
ORIENTAL Agentes educativas: 11 it

Fundaciéon SIDOC:

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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m FUNDACION ).
Sidoc: :
SioEs OCCoevE SA _).

> DE ACERO CON LO NUESTRC

* PRIMERA INFANCIA, NINEZ, ADOLESCENCIA Y
JUVENTUD

* SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL

* SISTEMA DE RESPONSABILIDAD PENAL ADOLESCENTES

* CONVENIO SENA-ICBF Y MOVILIZACION SOCIAL SNBF

Fundacion UNICO:

PROPOSITO
“Aunar esfuerzos para fomentar las habilidades socioemocionales de los nifios, nifias y
preadole beneficiarios de los prog del ICBF Valle del Cauca, a través de la puesta en
marcha de una oferta de actividades artisticas, culturales, deportivas y légicas. las actividad:

se realizardn utilizando canales preferiblemente virtuales propiciando el trabajo desde casa”. (Yumbo y
Cali)

Somos Pacifico:

PACIFILO

B

*  PRIMERA INFANCIA, NINEZ, ADOLESCENCIA Y JUVENTUD
® SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL Q
* CONVENIO SENA- ICBF Y MOVILIZACION SOCIAL SNBF

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Save The Children:

SAVE THE CHILDREN

LINEAS DE TRABAJO ICBF-SNBF

e ALIANZA NACIONAL CONTRA LAS VIOLENCIAS
'HACIA NNA

e RUTA ATENCION EN PROTECCION CASOS Y NNA
MIGRANTES CAMINANTES

* PREVENCION TRABAJO INFANTIL EN CIETI Y CMIF
PREVENCION RECLUTAMIENTO NNA AT 085-18
CALI

e APOYO EMPRENDIMIENTO 120 JOVENES CALI
(Camara de Comercio, Sactdete-Talento Pacifico,
ARN/UARIV/ Embajada Bulgaria)

Fundaciéon Centro Colombiano De Estudios Profesionales FECECEP:

FUNDACION CENTRO COLOMBIANO DE ESTUDIOS.
PROFESIONALES | FCECEP =

Matriz de actividades ®
Acompafiamiento insiitucional u

CECEP —— Proyectode Vida / Plan de vida en Familia
- x

Oerador famiia Apoyo instituciond

- *
Acompaiiamiento

4

Universidad San Buenaventura:

Fortalecimiento de los actuales proyectos de apoyo a los programas de proteccion y prevencion ICBF como son Trabajo con
Hogares sustitutos, Proyecto suefios para volar Red Vincular de Instituciones de Proteccion, Centros de Desarrollo Infantil y
Hogares Infantiles, Sistema de Responsabilidad Penal Adolescente, Proyecto Sacldete, Practicas Profesionales y proyectos de
Investigacion académica y capacitacion del Talento Humano.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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Heartland:

“Acci para la de Ninos, Ninas y

A y for a

del SNBF”

Actividades: Proyecto PASOS

+Actividad 23.1: brindar asistencia técnica a entidades del SNBF en el

:u;::; de necesidades en salud mental v apoyo peicosocial a NNA y e h_.
§ ‘f ] HEARTLAND
< é%e ALLIANCE

INTERNATIONAL

INSCRIBETE AL TALLER FORMATIVO

ASISTENCIA TECNICA
PARA EL ABORDAJE DE NECESIDADES
SICOSOCIALES

DE NIRAS, NIROS ¥ ADOLESCENTES
ILIAS

MIGRANTES Y SUS FAM

14. Seguimiento ejecucion PAC
La Coordinadora del Grupo Financiero socializa el informe mensual de seguimiento a la ejecucién presupuestal para que cada
Coordinador de Grupo determine o proponga las acciones correspondientes a seguir frente a los saldos financieros presentados.

Los Procedimientos que gestion financiera tiene para la ejecucion de este informe son:
p3.gf_procedimiento_ejecucion_analisis_seguimiento_y_control_de_presupuesto_v8
p7.gf_procedimiento_desagregacion_y_asignacion_inicial_del_presupuesto_de_gastos_v2
p8.gf_procedimiento_elaboracion_y_presentacion_de_informes_de_ejecucion_presupuestal_v4 (Actividad 8)
Al corte del 31 de agosto se presenta el siguiente resultado de los indicadores

RESULTADOS PAC AL CORTE AGOSTO 31 - 2021

PAC RECURSOS NACION - A2-PAI-50
SALDO PAC SIN % CLASIFICACION
DEPENDENCIA PROGRAMA ASIGNADO EJECUTADO EJECUTAR EJECUCION INDICADOR

PROGRAMAS DE ATENCION
PROTECCION PROTECCION C-4102-1500-13

POSICION 3-8 7.091.920.851 6.926.415.374 165.505.477 97,67%

ADECUADO *

CICLOS DE VIDA PROGRAMAS DE ATENCION PI

C- 4102-1500-18 POSICION 3-8 30.464.297.901 30.464.297.901 - 100%
TOTALES 37.556.218.752 37.390.713.275 165.505.477 99,56%

PAC RECURSOS PROPIOS

SALDO PAC SIN % CLASIFICACION
DEPENDENCIA PROGRAMA ASIGNADO EJECUTADO
EJECUTAR EJECUCION INDICADOR

ADMINISTRACION Y |TOTAL GASTOS GENERALES
GESTION HUMANA _ [POSICION 7-2 11.153.383 11.153.383 100,00%

TRANSFERENCIAS
ézﬁtgﬁﬁjﬁ:&v CORRIENTES Y DE CAPITAL N/A

POSICION 7-3 0% /
PROTECCION Y
CICLOS DE VIDA TOTAL INVERSION 9-1 4.798.561.385 4.798.561.385 100,00%
TOTALES 4.809.714.768 4.809.714.768 - 100%

* La inejecucion obedecid a un traslado interno entre Ciclos de vida y Proteccion, el cual no fue ejecutado finalmente por Proteccidn y no alcanzé a ser
devuelto a la Sede Nacional por las fechas

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Pese a que no existe indicador en el tablero de control para el PAC de recursos propios se continla con el seguimiento mensual
en el marco del comité.

Ejecucién Presupuestal

Al corte del 31 de agosto, el indicador de ejecucién se encuentra en el 95.25% y un porcentaje de inejecucion del 4.75% con el

siguiente detalle:

3.365.927.631

15.235.074.831

19.732.702.187

415.139.321.302

COMPROMISOS

% EJECUCION
COMPROMISOS

OBLIGACIONES

DESCRIPCION APR. VIGENTE SALDO CDP APR. DISPONIBLE COMPROMISO INDICADOR DE
EJECUCION
A2 Admo - G. Humana 2.485.083.450 556.967.935 375.915.794 420.499.996 16,92%
PY C-4102-1500-12  [Nutricién 2.137.434.104 8.422.456 0 2.129.011.648 99,61%
PY C-4102-1500-13  |Proteccién 22.628.720.049 202.079.211 676.988.787 21.749.652.052 96,12%
PY C-4102-1500-14  |Proteccién 77.536.297.397 174.402.120 1.603.295.372 75.758.599.906 97,71%
PY C-4102-1500-15  [SNBF 313.377.855 13.651.398 0 299.726.457 95,64%
PY C-4102-1500-16  |FamiliasComun 11.760.221.714 10.917.445.048 0 842.776.666 7,17%
PY C-4102-1500-18  |Primera Infancia 283.404.446.868 191.474.697 233.714.568 282.979.257.603 99,85%
PY C-4102-1500-20  |NifiezAdolesce 6.231.819.272 2.241.618.827 77.286.666 3.912.913.779 62,79%
PY C-4102-1500-21  |Juventud 4.978.923.286 315.064.058 398.012.242 4.265.846.986 85,68%
PY C-4199-1500-7 Tecnologias 170.408.000 6.881.553 0 163.526.447 95,96%
PY C-4199-1500-8 Admo - G. Humana 3.492.589.307 607.067.529 714.202 2.884.807.576 82,60%
TOTAL 415.139.321.302 15.235.074.831 3.365.927.631 395.406.619.115 95,25%
APROPIACION TOTAL %
VIGENTE APROPIACION DISPONIBLE | SALDO EN CDP INEJECUCIONES INEJECUCIONES

% EJECUCION
OBLIGACIONES

395.406.619.115

95,25%

266.580.658.528

64,21%

Saldos En apropiacién A Julio 31-2021 Rubros proteccion

C-4102-1500-13-0-4102038-02

Nacion

16
ADMINISTRA CION

ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DIRIGIDOS A LA ATENCION DENINOS, NINAS,
ADOLESCENTES Y JOVENES, CON ENFOQUE PEDA GOGICO Y RESTA URA TIVO ENCAMINADOS A
LA INCLUSION SOCIAL- FORTALECIMIENTO DE ACCIONES DE RESTA BLECIMIENTO EN

$13.289.562,00

Se presentara contracredito en comité del 14 de Septiembre de 2021

ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DIRIGIDOS A LA ATENCION DENINOS, NINAS,
ADOLESCENTES Y JOVENES, CON ENFOQUE PEDAGOGICO Y RESTA URA TIVO ENCAMINADOS A

ORIENTACION PARA LA VIDA PERSONALSOCIALY
'VOCACIONAL $196.655.453 SECONTRATARA MEDIANTE

~4102-15 2 2 I 27 . .699.225, —
C-4102-1500-13-0-4102038-0. Fropios LA INCLUSION SOCIA L - FORTALECIMIENTO DE ACCIONES DE RESTA BLECIMIENTO EN § 663,699 00 RESOLUCION EN EL MES DE SEPTIEMBRE . H saldo de
ADMINISTRA CION $458997.105 Se contraacreditara
Total 2 $676.988.787,00 2
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE PROTECCION PARA EL
lari RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS DE NINOS, NINA S, ADOLESCENTES Y a .
2- 12037-02 . . 097936, 2
C-4102-1500-14-0-4102037-0 Nacion u 1oV - PROTECCION DE LOS NINOS, NIKAS Y A DOLES ESENEL $ 871.097.936,00| Se presentara contracredito en comité del 14 de Septiembre de 2021
MARCO DEL REST ABLECIMIENT O DE SUS DERECHOS A NIVEL NACIONA
ORIENTACION PARA LA VIDA PERSONAL, SOCIAL Y VOCACIONAL $284.908 722 SE
ADQU[SICIC')N DEBIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE PROTECCION PARA EL ﬁg&A;imelA\liﬁggiﬁﬁ\;X:iDé mﬁﬂ\m‘fﬁ DE
|C-4102-1500-14-0-4102037-02 Propi 27 RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS DE NINOS, NINAS, A S ESY DER_EE'}'{DS Y/ l;AD\lINTSTRACIOV DEJU 83382 13'; SEADICIONARA A ;..DS
S sl opies JOVENES - PROTECCION DE LOS NINOS, NINA S Y ADOLESCENTES ENEL CONTRATOS DEAV TESE\'E_‘A DE EEPT; ‘VRE -
MARCO DEL REST ABLECIMIENT O DE SUS DERECHOS A NIVEL NACIONA - - N N .
EL SALDO SE CONTRAA CREDITARA EN COMITE DEL 14/'SEP*21 POR VALOR DE
S 732.197.436,00 |#443.906.476

Total

2 $1.603.295.372,00

N

Se recomienda dar celeridad a las solicitudes de contracrédito al grupo de proteccién, para que no se conviertan en pérdida de

apropiacion.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Saldos en apropiacién ajulio 31-2021 Rubros Primera Infancia

'ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE A TENCION TRADICIONAL A TA Comresponde a las adiciones de los HCBF piluto‘

(C-4102-1500-18-0-4102002-02 Nacion 10 PRIMERA INFANCIA - APOYO AL DESARROLLO INTEGRAL DELA PRIMERA INFANCIA $143.813.242.00| sc encuentran en tramite los respctivos actos
A NIVEL NACIONAL administrativos
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE A TENCION INTEGRAL A LA Comesponde a inejecuciones de contratos de
C-4102-1500-18-0-4102001-02 Nacion 10 PRIMERA INFANCIA - APOYO AL DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA $ 58.682.561.00 | primera infancia. s¢ procederd a realizar cl
A NIVEL NACIONAL correspondiente contracredito

) X Comespondea la asignacion de recursos de
' ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS - DOCUMENTOS METODOLOGICOS - APOYO AL

C-4102-1500-18-0-4102040-02 Propios 21 $ 31.218.765.00 | programacién de viaticos de primera infancia, ya sc
DESARROLLO INTEGRAL DELA PRIMERA INFANCIA A NIVEL NACIONAL . .
hizo el respectivo CDP
‘Tnml 3 $233.714.568,00(3

g - [ REC - | | M g
[ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS - SERVICIOS DEEDUCACION
INFORMAL A NINOS, NINA S, ADOLESCENTES Y JOVENES PARA EL

C-4102-1500-20-0-4102045-02 Propios 27 |RECONOCIMIENTO DE SUS DERECHOS - CONTRIBUCION AL DESARROLLO TR o 8 M E A EEREE g (e 6
= = contratos de lamodalidad de ti ta.
INTEGRAL DE NINAS Y NINOS ENTRE 6-13 ANOS, EN ELMARCO DEL
[RECONOCIMIENTO.
Total 1 $77.286.666,00 1

ADQUISICION DEBIENES Y SERVICIOS - SERVICIOS DE EDUCA CION INFORMAL A
. NINOS. NINA S, ADOLESCENTES Y JOVENES PARA EL RECONOCIMIENTO DE SUS Recurso a utilizar en adiciones ¥ prorogas de contratos de
C-4102-1500-21-0-4102045-02-00 Pro 27 131.125.080.,00| .
i DERECHOS - APOYO PARA FL DESARROLLO DELOS PROYECTOS DE VIDA PARA S lamodalidad de ti ti.
ADOLESCENTES Y JOVENES A NIVEL NACIONAL
- - - - ol —r 220

CAL02-1500.21.0.4102045.02.21 Nacion 4 |OPERACION DE GENERACIONES SACUDETE - (OPERACION DELMODELO B § 266.857.162,00, 5¢ 9alz5 solicitud de contraceredito en agosto 02 2021,

LEARNING) en espera de resolucion prparte del nivel nacional.
Total 2 S 398.012.242})0|

Se recomienda al grupo de atencién en ciclos de vida y nutricion realizar el seguimiento a la sede nacional frente a la emisién de
la resolucién del contracrédito por valor de $266.887.162.

Saldos en apropiacién a Agosto 31-2021 Rubros Administracion

- - - x -
5 DOTACION (PRENDAS DE VESTIR Y
A-02-02-01-002-008 Propios 27 CALZADO) $ 15.096.082,56
Se informd solicitud de contracrédito en Agosto.
. ALOJAMIENTO; SERVICIOS DE
A-02-02-02-006-003 Propios 27 SUMINISTROS DE COMIDAS Y BEBIDAS $359.100.800,00| PENDIENTE
Se solicitara expedicién de CDP para proceso de
seleccion de minima cuantia mantenimiento y
A-02-02-02-006-007 Propios 27 |SERVICIOS DE APOYO AL TRANSPORTE $1.207.200,00| TeCarga de extintores
A-02-02-02-008-002 Propios 27 |SERVICIOS JURIDICOS Y CONTABLES $511.711,00
Total 4 $375.915.793,56|2

Se recomienda al grupo administrativo realizar seguimiento al tramite de contracrédito por valor de $359.100.800.
Consolidado Seguimiento Saldos En CDPS a Agosto 31 — 2021

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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CONSOLIDADO SEGUIMIENTO SALDOS CDP A 30 DE AGOSTO 2021

NO. CANTIDAD CDP MONTO
DESCRIPCION SALDOS CDP HIPERVINCULO CDP
Tipo Estado Anterior | Actual Anterior Actual
DISMINUYG 13 10 |$  290.734.74000 | $  274.458.882,00
AUMENTO
0 1 272.899.200,00
A2 $556.967.935 - Abrir CDP A-2
Neutro |  AUMENTO 0 4 9.609.853,00
DISMINUYO 1 0 272.899.200,00 -
€-4102-1500-12 $8.422.456 Peligro [CG) 2 2 8.647.099,00 8.422.456,00 C-4102-1500-12'1A1
Peligro 4 6 204.962.420,50 37.478.514,50
€-4102-1500-13 $202.079.211 AUMENTO 0 1 163.692.170,00 C-4102-1500-13'1A1
m =) 0 1 908.526,00
ACETD 12 17 144.151.429,50 159.865.703,50
€-4102-1500-14 $174.402.120 Neutro | AUMENT 0 1 14.536.416,00 €-4102-1500-14'1A1
CEIRIED 1 0 1.833.350,00
C-4102-1500-15 $13.651.398 DISMINUYG 3 3 14.548.664.00 13.651.398.00 €-4102-1500-15'1A1
1GuAL 1 1 10.000.000,00 10.000.000,00
C-4102-1500-16 $10.917.445.048 AUMENTO 0 3 10.907.445.048,00 C-4102-1500-16'1A1
DISMINUYO 3 0 10.907.445.048,00
AUMENTO 2 2 11.731.236,00 19.127.070,00
€-4102-1500-18 $191.474.697 AUMENTO 0 1 168.039.400,00 C-4102-1500-18'1A1
DISMINUYO 1 1 168.039.400,00 4.308.227,00
AUMENTO 1 2 38.321,00 8.917.327,00
€-4102-1500-20 $2.241.618.827 AUMENTG 0 5 2.232.701.500,00 C-4102-1500-20'1A1
DISMINUYO 1 0 46.121,00
LGN AUMENTO
€-4102-1500-21 $315.064.058 L 2 248.001,00 315:064.058,00 C-4102-1500-21'1A1
m EELING 2 0 416.472.000,00 -
C-4199-1500-7 $6.881.553 Peligro JCEYINNT) 2 2 9.839.219,00 6.881.553,00 C-4199-1500-7'1A1
Peligro [ 10 11 669.358.144,00 564.004.629,00
C-4199-1500-8 $607.067.529 DISMINUYG 4 0 26.700.000,00 , €-4199-1500-8'1A1
Neutro |  AUMENTO 0 2 - 43.062.900,00
TOTAL 15.235.074.831 79

Saldos en CDPS Por Utilizar A Agosto 31-2021 Rubros Administracién — Infraestructura — Tecnologias

) . o o saldo por
Rubr (OBSERVACIONES
Depende ncgg Dependencia Descripcion (v i ro =2 Descripcion Bl comprometer a
301 DIRECCION DE GESTION HUMANA | A-02-02-02-010 VIATICOS DE LOS FUNCIONARIOS EN COMISION $ 20.000.000,00
301 DIRECCION DE GESTION HUMANA | A-02-02-02-010 VIATICOS DE LOS FUNCIONARIOS EN COMISION $ 15.270.994,00
SERVICIOS DE ESPARCIMIENTO, CULTURALES Y CONTRATO BIENESTAR SOCIAL
301 DIRECCION DE GESTION HUMANA | A-02-02-02-009-006 | DEPORTIVOS S 180.944.461,00
$ 216.215.455 1

Dependencia Descripcion

omprometer
SERVICIOS DE ALCANTARILLADO, RECOLECCION, TRATAMIENTO ISALDO DESTINADO PARA PAGO ACUEDUCTO Y ASEO QUE SERAN EJECUTADOS DURANTE LA VIGEN CIA 2021 B
[ omaesr saamrs: soy SrEsaoR sEEEs **(AMPARADO POR LA CIRCULAR 002 DE 2019 PUNTO NO. 5. DONDE EXPRESA QUE POR AMPARAR PAGO DE SERVICIO PUBLICO NOSE TOMARA
302 DIRECCION ADM INISTRATIVA 0 AMBIENTAL s [F T T B G IG5 9T L 6
SALDO DESTINADO PARA PAGO ENERGIA QUE SERAN EJECUTADOS DURANTE LA VIGENCIA 2021
SERVICIOS DEDISTRIBUCION DE ELECTRICIDAD, GAS Y AGUA **(AMPARADO POR LA CIRCULAR 002 DE 2019 PUNTO NO. 5. DONDE EXPRESA QUE POR AMPARAR PAGO DE SERVICIO PUBLICO NO SE TOMARA
302 DIRECCION ADM INISTRATIVA |A-02-02-02-006-008 (POR CUENTA PROPIA) 127.411,00 [ENCUENTRA LOS DIAS DE PERMANENCIA DE SALDO EN CDP)
ISALDO DESTINADO PARA PAGO TELEFONO QUE SERAN EJECUTADOS DURANTE LA VIGENCIA 2021
) SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES, TRANSMISIGN ¥ **(AMPARADO POR LA CIRCULAR 002 DE 2019 PUNTO NO. 5. DONDE EXPRESA QUE POR AMPARAR PAGO DE SERVICIO PUBLICO NOSE TOMARA
302 DIRECCION ADMINISTRATIVA _|A-02-02-02:008-004 5SUMINISTRO DE INFORMACION 18321 ENCUENTRA LS DFAS DE 1A DE SALDO EN CDP)

SALDO DESTINADO PARA PAGO IMPUESTO PREDIAL QUE SERAN EJECUTADOS DURANTE LA VIGENCIA 2021
#*(AMPARADO POR LA CIRCULAR 002 DE 2019 PUNTO NO. 5. DONDE EXPRESA QUE POR AMPARAR PAGO DE SERVICIO PUBLICO NO SE TOMARA

302 DIRECCIGN ADMINISTRATIVA __|A-08-01-02-001 IMIPUESTO PREDIAL Y SDBRETASA AMBIENTAL 15.360.356,00 ENCUENTRA LOS DIAS DE PERMANENCIA DE SALDO EN CDP)
[ALGIAMIENTO; SERVICIOS DE SUMINISTROS DE COMIDAS Y
302 DIRECCIGN ADMINISTRATIVA _|4-02-02-02-006-003 BEBIDAS 272.898.200,00| CON TRATO BONOS DE ALIMENTACION
EL CENTRO ZONAL ROLDANILLO INFORMA QUE SE ENCUENTRA EN ELEABORACION DE DOCUMENTACION PRECONTRACTUAL PARA PROCEDER A
. PRODUCTOS DE HORNOS DE COQUE; PRODUCTOS DE SOLICITARINICIO DE PROCESO DE SELECCION MINIMA CUANTIA EN EL GRUPO JURIDICO
302 DIRECCIGN ADMINISTRATIVA  |A-02-02-01-003-003 REFINACION DE PETROLED Y COMBUSTIBLE NUCLEAR 1.000.000,00

EL GRUPO ADMINISTRATIVO RADICO SOLICITUD EN EL GRUPO JURIDICO PARA INICIO DE PROCESO DE SELECCION DE MINIMA CUANTIA MEDIANTE

302 DIRECCION ADM INISTRATIVA |A-02-02-02-007-001 SERVICIOS FINANCIEROS Y SERVICIOS CONEXOS e

EL CENTRO ZONAL BUGA INFORMA QUE SE ENCUENTRA EN FASE DE REVISION DOCUMENTACION PRECONTRACTUAL PARA PROCEDER A SOLICITAR

SEAVICIOS DE MANTENIMIENTO, REPARACION £ INSTALACION INICIO DE PROCESO DE SELECCIGN MINIMA CUANTIA EN EL GRUPOJURIDICO PROYECTADO PARA EL 13/08/2021

302 DIRECCION ADMINISTRATIVA __|A-02-02-02-008-007 (EXCEPTO SERVICIOS DE CONSTRUCCIGN) 3.500.000,00

EL CENTRO ZONAL BUGA INFORMA QUE SE ENCUENTRA EN ELEABORACION DE DOCUMENTACION PRECONTRACTUAL PARA PROCEDER A SOLICITAR

[ eSO S TR ES 63 INICIO DE PROCESO DE SELECCIGN MINIMA CUANTIA EN EL GRUPO JURIDICO

302 DIRECCION ADM INISTRATIVA |A-02-02-01-003-003 REFINACION DE PETROLEQ Y COMBUSTIBLE NUCLEAR .000.000,00

SE ENCUENTRA EN FASE DE REVISION DOCUMENTACION PRECONTRACTUAL PARA PROCEDER A RADICAR EN EL GRUPO JURIDICO CON SOLICITUD DE

(ALQIAMIENTO; SERVICICS DE SUMINISTROS DE COMIDAS Y INICIO PROCESO DDE CONTRATACION DE MENOR CUANTIA PROYECTADO PARA 10/08/2021

302 DIRECCION ADM INISTRATIVA |A-02-02-02-006-003 BEBIDAS 27, 00,00
SERVICIOS DE MANTENIMIENTO, REPARACION E INSTALACION
302 DIRECCION ADM INISTRATIVA |A-02-02-02-008-007 (EXCEPTO SERVICIOS DE CONSTRUCCION) 3.500.000,00
$ 611.615.538 10

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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Saldos en CDPS Por Utilizar A Agosto 31-2021 Rubros

roteccion 13 SRPA

Depend Depend Descripcio bro Descripcio ompro 0 0
- x - s s =
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DIRIGIDOS A LA ATENCION DE NINOS, NINAS,
RESTABLECIMIENTO EN LA ADMINISTRACION ADOLESCENTES Y JOVENES, CON ENFOQUE PEDAGOGICO Y RESTAURATIVO ENCAMINADOS A LA Liberar la primera semana de septiembre
120 DE JUSTICIA C-4102-1500-13-0-4102038-02_|INCLUSIGN SOCIAL - FORTALECIMIENTO DE ACCIONES DE RESTABLECIMIENTO EN 12.080.428,00
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DIRIGIDOS A LA ATENCION DE NINOS, NINAS,
ADOLESCENTES Y JOVENES, CON ENFOQUE PEDAGOGICO Y RESTAURATIVO ENCAMINADOS A LA §
RESTABLECIMIENTO EN LA ADMINISTRACION INCLUSION SOCIAL - FORTALECIMIENTO DE ACCIONES DE RESTABLECIMIENTO EN Liberara primera semana de septiembre
120 DE JUSTICIA C-4102-1500-13-0-4102038-02 | ADMINISTRACION $ 2.363.562,00
[ADTUTSTCION DE BTENES Y SERVICIOS = SERVICTO DIRIGTOUS A T ATENCION DE NN, NINAS;
ADOLESCENTES Y JOVENES, CON ENFOQUE PEDAGOGICO Y RESTAURATIVO ENCAMINADOS A LA
RESTABLECIMIENTO EN LA ADMINISTRACION INCLUSION SOCIAL - FORTALECIMIENTO DE ACCIONES DE RESTABLECIMIENTO EN Ul i e sailin G e
120 DE JUSTICIA C-4102-1500-13-0-4102038-02 | ADMINISTRACION $ 5.409.050,00)
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DIRIGIDOS A LA ATENCIGN DE NINOS, NIFAS,
ADOLESCENTES Y JOVENES, CON ENFOQUE PEDAGOGICO Y RESTAURATIVO ENCAMINADOS A LA saldo de un c3LERto penidit8 Bor relEaRER BRateccion
SOPORTE A LA GESTION DEL PROYECTO - INCLUSION SOCIAL - FORTALECIMIENTO DE ACCIONES DE RESTABLECIMIENTO EN
991 APOYO EN CONTRATACION DE SERVICIOS C-4102-1500-13-0-4102038-02 | ADMINISTRACION $ 703.332,50|
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DIRIGIDOS A LA ATENCIGN DE NINOS, NINAS,
|ADOLESCENTES Y JOVENES, CON ENFOQUE PEDAGGGICO Y RESTAURATIVO ENCAMINADOS A LA - y
SOPORTE A LA GESTION DEL PROYECTO - INCLUSION SOCIAL - FORTALECIMIENTO DE ACCIONES DE RESTABLECIMIENTO EN Para gastos en comisiones del periodo
992 VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE C-4102-1500-13-0-4102038-02 | ADMINISTRACION S 7.055.467,50
'ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DIRIGIDOS A LA ATENCIGN DE NINOS, NIRAS,
ADOLESCENTES Y JOVENES, CON ENFOQUE PEDAGOGICO Y RESTAURATIVO ENCAMINADOS A LA Para gastos & ebmisiones del periodo
SOPORTE A LA GESTION DEL PROYECTO - INCLUSION SOCIAL - FORTALECIMIENTO DE ACCIONES DE RESTABLECIMIENTO EN
992 VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE C-4102-1500-13-0-4102038-02 16N s 9.866.675
[ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE APOYO FINANCIERO PARA COFINANCIACION
DE PROYECTOS TERRITORIALES DE INFRAESTRUCTURA DEL SISTEMA DE RESPONSABILIDAD PENAL "
PARA ADOLESCENTE - FORTALECIMIENTO DE ACCIONES DE RESTABLECIMIENTO EN Se contratara en el mes de Septiembre de 2021
997 INFRAESTRUCTURA C-4102-1500-13-0-4102039-02 | ADMINISTRACI $ 163.692.170)
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DIRIGIDOS A LA ATENCIGN DE NINOS, NINAS,
ADOLESCENTES Y JOVENES, CON ENFOQUE PEDAGOGICO Y RESTAURATIVO ENCAMINADOS A LA A la fecha se encuentra comprometido.
ORIENTACION PARA LA VIDA PERSONAL, INCLUSION SOCIAL - FORTALECIMIENTO DE ACCIONES DE RESTABLECIMIENTO EN
111 SOCIAL Y VOCACIONAL C-4102-1500-13-0-4102038-02 | ADMINISTRACION $ 908.526
$ 202.079.211 8

Saldos en CPDs Por Utilizar A Agosto 31-2021 Rubros

Dependencia  Dependencia Descripcion
- |

Descripcion

proteccion 14 Restablecimiento

B saldo por Comprom

OBSERVACIONES

|ADOLESCENTES Y JOVENES - PROTECCION DE LOS NINOS, NIRAS Y ADOLESCENTES EN EL MARCO DEL RESTABLECIMIENTO DE SUS Para liberar la primera semana de septiembre
122 APOYO Y FORTALECIMIENTO A LA FAMILIA | C-4102-1500-14-0-4102037-02 | DERECHOS A NIVEL NACIONA 16.779.166,00
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE PROTECCIGN PARA EL RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS DE NINOS, NINAS,
ADOLESCENTES Y JOVENES - PROTECCIGN DE LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES EN EL MARCO DEL RESTABLECIMIENTO DE SUS Para liberar la primera semana de septiembre
122 APOYO Y FORTALECIMIENTO A LA FAMILIA___|C-4102-1500-14-0-4102037-02_|DERECHOS A NIVEL NACIONA 10.000,00
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE PROTECCION PARA EL RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS DE NIfIOS, NINAS,
ADOLESCENTES Y JOVENES - PROTECCION DE LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES EN EL MARCO DEL RESTABLECIMIENTO DE SUS Para liberar la primera semana de septiembre
122 APOYO Y FORTALECIMIENTO A LA FAMILIA __|C-4102-1500-14-0-4102037-02_|DERECHOS A NIVEL NACIONA 10.328.640,00
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE PROTECCION PARA EL RESTABLECIVIIENTO DE DERECHOS DE NINOS, NINAS,
|ADOLESCENTES Y JOVENES - PROTECCION DE LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES EN EL MARCO DEL RESTABLECIMIENTO DE SUS Para liberar la primera semana de septiembre
122 APOYO Y FORTALECIMIENTO A LA FAMILIA __|C-4102-1500-14-0-4102037-02 | DERECHOS A NIVEL NACIONA 7.480.878,00
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE PROTECCION PARA EL RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS DE NINIOS, NINAS,
|ADOLESCENTES Y JOVENES - PROTECCIGN DE LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES EN EL MARCO DEL RESTABLECIMIENTO DE SUS Para liberar la primera semana de septiembre
122 APOYO Y FORTALECIMIENTO A LA FAMILIA __|C-4102-1500-14-0-4102037-02 | DERECHOS A NIVEL NACIONA 1.543.345,00
|ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE PROTECCION PARA EL RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS DE NIRIOS, NIRAS, saldo de contratos de prestacion de servicio
SOPORTE A LA GESTION DEL PROYECTO - |ADOLESCENTES Y JOVENES - PROTECCION DE LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES EN EL MARCO DEL RESTABLECIMIENTO DE SUS pendientes por realizar por parte de proteccion
001 APOYO EN CONTRATACION DE SERVICIOS C-4102-1500-14-0-4102037-02_|DERECHOS A NIVEL NACIONA 56.346.667,50
ACCIONES COMPLEMENTARIAS PARA LA |ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE PROTECCION PARA EL RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS DE NIRIOS, NIRAS,
(GESTION EN EL RESTABLECIMIENTO DE |ADOLESCENTES Y JOVENES - PROTECCIGN DE LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES EN EL MARCO DEL RESTABLECIMIENTO DE SUS Para liberar Ia primera semana de septiembre
112 DERECHOS Y/ ADMINISTRACION DE JU |C-4102-1500-14-0-4102037-02 | DERECHOS A NIVEL NACIONA 8.404.192,00
|ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE PROTECCION PARA EL RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS DE NIRIOS, NIRAS,
|ADOLESCENTES Y JOVENES - PROTECCION DE LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES EN EL MARCO DEL RESTABLECIMIENTO DE SUS Para liberar la primera semana de septiembre
123 VULNERABILIDAD O ADOPTABILIDAD C-4102-1500-14-0-4102037-02_|DERECHOS A NIVEL NACIONA 29.354.336,00
|ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE PROTECCION PARA EL RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS DE NINIOS, NINAS,
ADOLESCENTES Y JOVENES - PROTECCION DE LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES EN EL MARCO DEL RESTABLECIMIENTO DE SUS Para liberar la primera semana de septiembre
123 VULNERABILIDAD O ADOPTABILIDAD C-4102-1500-14-0-4102037-02_|DERECHOS A NIVEL NACIONA 4.869.982,00
|ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE PROTECCION PARA EL RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS DE NINOS, NIRAS,
ADOLESCENTES Y JOVENES - PROTECCION DE LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES EN EL MARCO DEL RESTABLECIMIENTO DE SUS Para liberar la primera semana de septiembre
122 APOYO Y FORTALECIMIENTO A LA FAMILIA___|C-4102-1500-14-0-4102037-02_|DERECHOS A NIVEL NACIONA 1.833.350,00
[ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE PROTECCION PARA EL RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS DE NINOS, NIRAS,
|ADOLESCENTES Y JOVENES - PROTECCION DE LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES EN EL MARCO DEL RESTABLECIMIENTO DE SUS Para liberar la primera semana de septiembre
124 VICTIMA DE CONFLICTO ARMADO C-4102-1500-14-0-4102037-02_|DERECHOS A NIVEL NACIONA 1.466.692,00
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE PROTECCION PARA EL RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS DE NINIOS, NINAS,
|ADOLESCENTES Y JOVENES - PROTECCION DE LOS NINOS, NIRAS Y ADOLESCENTES EN EL MARCO DEL RESTABLECIMIENTO DE SUS Para liberar la primera semana de septiembre
124 VICTIMA DE CONFLICTO ARMADO C-4102-1500-14-0-4102037-02_|DERECHOS A NIVEL NACIONA 643.623,00
|ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE PROTECCION PARA EL RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS DE NIRIOS, NIRAS,
|ADOLESCENTES Y JOVENES - PROTECCION DE LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES EN EL MARCO DEL RESTABLECIMIENTO DE SUS Para liberar la primera semana de septiembre
122 APOYO Y FORTALECIMIENTO A LA FAMILIA | C-4102-1500-14-0-4102037-02 | DERECHOS A NIVEL NACIONA 6.600.060,00
|ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE PROTECCION PARA EL RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS DE NIRIOS, NIRAS,
ADOLESCENTES Y JOVENES - PROTECCIGN DE LOS NINOS, NINIAS Y ADOLESCENTES EN EL MARCO DEL RESTABLECIMIENTO DE SUS Para liberar Ia primera semana de septiembre
122 APOYO Y FORTALECIMIENTO A LA FAMILIA __|C-4102-1500-14-0-4102037-02 | DERECHOS A NIVEL NACIONA 5.023.379,00
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE PROTECCION PARA EL RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS DE NINOS, NINAS,
|ADOLESCENTES Y JOVENES - PROTECCIGN DE LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES EN EL MARCO DEL RESTABLECIMIENTO DE SUS Para liberar la primera semana de septiembre
122 APOYO Y FORTALECIMIENTO A LA FAMILIA | C-4102-1500-14-0-4102037-02 | DERECHOS A NIVEL NACIONA 1.955.572,00
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE PROTECCION PARA EL RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS DE NIRIOS, NINAS,
SOPORTE A LA GESTION DEL PROYECTO - |ADOLESCENTES Y JOVENES - PROTECCIGN DE LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES EN EL MARCO DEL RESTABLECIMIENTO DE SUS
992 VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE C-4102-1500-14-0-4102037-02_|DERECHOS A NIVEL NACIONA 7.225.297,00
ACCIONES COMPLEMENTARIAS PARA LA ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE PROTECCION PARA EL RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS DE NINIOS, NINAS,
(GESTION EN EL RESTABLECIMIENTO DE |ADOLESCENTES Y JOVENES - PROTECCIGN DE LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES EN EL MARCO DEL RESTABLECIMIENTO DE SUS Para liberar la primera semana de septiembre
112 DERECHOS Y/0O 1ON DE JU C-4102-1500-14-0-4102037-02_|DERECHOS A NIVEL NACIONA 524,00
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE PROTECCION PARA EL RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS DE NINOS, NINAS,
(ORIENTACION PARA LA VIDA PERSONAL, |ADOLESCENTES Y JOVENES - PROTECCION DE LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES EN EL MARCO DEL RESTABLECIMIENTO DE SUS Ala fecha se encuentra comprometido.
111 SOCIAL Y VOCACIONAL - 2_|DERECHOS A NIVEL NACIONA 14.536.416,00
r— 174.402.119,50 17

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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Saldos en CPD’s Por Utilizar A Agosto 31-2021 Rubros Ciclos De Vida — 16 Familiay Comunidades

Depende Dependencia Descripcio Rubro Descripcio do por Compro o 0
SOPORTE A LA GESTION DEL ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA EN EL CICLO DE POLITICAS PUBLICAS
PROYECTO - VIATICOS Y DE FAMILIA Y OTRAS RELACIONADAS - FORTALECIMIENTO DE LAS FAMILIAS COMO AGENTES DE Viaticos a ejecutar durante la vigencia.
992 GASTOS DE VIAJE C-4102-1500-16-0-4102041-02 | TRANSFORMACION Y DESARROLLO SOCIAL A NIVEL NACIONAL 10.000.000,00
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE PROMOCION DE TEMAS DE DINAMICA RELACIONAL Y Contrato a suscribir en el mes de
ACOMPANAMIENTO DESARROLLO AUTONOMO - FORTALECIMIENTO DE LAS FAMILIAS COMO AGENTES DE TRANSFORMACION Y septiembre.
141 FAMILIAR Y COMUNITARIO C-4102-1500-16-0-4102043-02 | DESARROLLO SOCIAL A NIVEL NACIONAL 4.931.244.048,00 P )
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE PROMOCION DE TEMAS DE DINAMICA RELACIONAL Y @it & Qe an s eE
ACOMPANAMIENTO DESARROLLO AUTONOMO - FORTALECIMIENTO DE LAS FAMILIAS COMO AGENTES DE TRANSFORMACION Y septiembre.
141 FAMILIAR Y COMUNITARIO C-4102-1500-16-0-4102043-02 |DESARROLLO SOCIAL A NIVEL NACIONAL 2.141.322.228,00 )
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE PROMOCION DE TEMAS DE DINAMICA RELACIONAL Y Contrato a suscribir en el mes de
ACOMPANAMIENTO DESARROLLO AUTONOMO - FORTALECIMIENTO DE LAS FAMILIAS COMO AGENTES DE TRANSFORMACION Y septiembre.
141 FAMILIAR Y COMUNITARIO C-4102-1500-16-0-4102043-02 |DESARROLLO SOCIAL A NIVEL NACIONAL 3.834.878.772,00 )
$ 10.917.445.048 4

Rubros Ciclos De Vida — 18 Primera Infancia

Dependench Dependencia Des:rlpelt Rubro - Descripcion ﬂ Saldo por Comprometer - ‘OBSERVACIONES
OPORTE A LA GESTION DEL —
e et o este saldo sera usado para adiciones de contratos de
CONTRATACION DE ADQUISICIGN DE BIENES Y SERVICIOS - DOCUMENTOS METODOLOGICOS - APOYO AL DESARROLLO INTEGRAL DE prestacion de servicio una vez la direccion de primera
991 SERVICIOS C-4102-1500-18-0-4102040-02 | LA PRIMERA INFANCIA A NIVEL NACIONAL 11.686.666,00|Nfancia autorice hacerlas
SOPORTE A LA GESTION DEL Saldo para tramitar viaticos y gastos de viaje para los
PROYECTO - VIATICOS Y ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS - DOCUMENTOS METODOLOGICOS - APOYO AL DESARROLLO INTEGRAL DE s d N If M gd v _J P
992 GASTOS DE VIAJE €-4102-1500-18-0-4102040-02 | LA PRIMERA INFANCIA A NIVEL NACIONAL 7.440.404,00 pPrimera infancla de asistencia tecnica
Este saldo de CDP corresponde al pago de una vigencia
ADQUISICIGN DE BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA - APOYO AL expirada, se encuentra en tramite falta autorizacion de la
163 CONVENIOS ESPECIALES C€-4102-1500-18-0-4102001-02 | DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA A NIVEL NACIONAL $ 168.039.400,00 |sede nacional

SOPORTE A LA GESTION DEL'
PROYECTO - VIATICOS Y ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS - DOCUMENTOS METODOLOGICOS - APOYO AL DESARROLLO INTEGRAL DE
992 GASTOS DE VIAJE C-4102-1500-18-0-4102040-02 _|LA PRIMERA INFANCIA A NIVEL NACIONAL $ 4.308.227,00

$ 191.474.697 4

Saldo para tramitar viaticos y gastos de viaje para los
programas de primera infancia de supervision

Saldos en CDP’s Por Utilizar A Agosto 31-2021 Rubros Ciclos De Vida — 20-21desarrollo Integral NNA

Dependencia B Dependencia Descripcion |H saldo por Comprometer 'E OBSERVACIONES
|ADQUISICION DE BIENES Y SERVICOS - SERVICIOS DEEEDUCACION INFORMAL A NIROS, NIRAS, ADOIESCENTES Y | 6.519.575,00| FECUS0 utiizar en las adiciones delos contratos de a
PROMOCION Y PREVENCION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL [IOVENES PARA EL RECONOCIMIENTO DE SUS DERECHOS - CONTRIBUCION AL DESARROLLO INTEGRAL DE NINAS Y 2222759 mo dalidad De ti i mes de septiembre.
152 DE NIfiAS ¥ NIRIOS c-4102-1500-20-04102045-02 NIROS ENTRE 6-13 ANOS, EN EL MARCO DEL RECONOCIMIENTO,
|ADQU SICION DE BIENES ¥ SERVICIOS - SERVICIOS DE EDUCACION INFORM AL A NIROS, NIFAS, ADDLESCENTES Y
) = Viaticos a ejecutar durante la vigencia.
SOPORTE A LA GESTION DELPROYECTO - VIATICOS Y GASTOS [IOVENES PARA EL RECONOCIM ENTO DE SUS DERECHOS - CONTRIBUCION AL DESARROLLD INTEGRAL DE NIFAS Y
ls52 e viae c-4102-1500-20-04102045-02 NIOS ENTRE 6-13 ANOS, EN EL MARCO DEL RECONOCIMIENTD, s 2397.752,00
|ADQUISICION DE BIENES ¥ SERVICIOS - SERVICIOS DE EDUCACION INFORMAL A NIRDS, NIRAS, ADDLESCENTES Y Contrato de la modalidad Katunaa a suscribir en septiembre 03
PROMOCION Y PREVENCION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL [IOVENES PARA EL RECONOCIMIENTO DE SUS DERECHOS - CONTRIBUCION AL DESARROLLD INTEGRAL DE NIFAS Y de 2021.
152 DE NINAS ¥ NIROS -4102-1500-20-04102045-02 NINOS ENTRE 6-13 ANOS, EN EL MARCO DEL RECONOCIMIENTO, s 275.954.800,00
|ADQUISICION DE BIENES ¥ SERVICIOS - SERVICIOS DE EDUCACIGN INFORM AL A NIROS, NIIAS, ADOLESCENTES Y Contrato de la modalidad Generaciones Etnicas con Bienestara
PROMOCION Y PREVENCION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL |IOVENES PARA EL RECONOCIMENTO DE SUS DERECHOS - CONTRIBUCION AL DESARROLLO INTEGRAL DE NIRAS Y suscribir en septiembre 02 de 2021.
152 e NiftAS Y NIROS c-4102-1500-20-04102045-02 NIROS ENTRE 6-13 ANOS, EN EL MARCO DEL RECONOCIMIENTD, s 630817.300,00
|ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS - SERVICIOS DE EDUCACION INFORM AL A NIROS, NIRAS, ADDLESCENTES Y Contrato de la modalidad Katunaa a suscribir en septiembre 03
PROMOCION Y PREVENCION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL [ JOVENES PARA EL RECONOCIM IENTO DE SUS DERECHOS - CONTRIBUCION AL DESARROLLO INTEGRAL DE NINAS Y de 2021.
152 DE NIfiAS ¥ NIRIDS c-4102-1500-2004102045-02 NIFIOS ENTRE £-13 ANOS, EN EL MARCO DEL RECONOCIMIENTO, s 394.943.500,00
|ADQUISICION DE BIENES ¥ SERVICIOS - SERVICIOS DE EDUCACIGN INFORM AL A NIROS, NIFIAS, ADOLESCENTES Y Contrato de la modalidad Katunaa a suscribir en septiembre 03
PROVOCION ¥ PREVENCION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL [IOVENES PARA EL RECONOCIMIENTO DE SUS DERECHOS - CONTRIBUCION AL DESARROLLD INTEGRAL DE NINAS Y de 2021
152 e NIfAS Y NIROS c-4102-1500-2004102045-02 NIROS ENTRE 6-13 ANOS, EN EL MARCO DEL RECONOCIMIENTO, s 275.954.800,00
| ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS - SERVICIOS DE EDUCACIGN INFORMAL A NIROS, NINAS, ADDLESCENTES Y Contrato de la modalidad Generaciones Etnicas con Bienestara
PROMOCION Y PREVENCION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL [IOVENES PARA EL RECONOCIMIENTO DE SUS DERECHOS - CONTRIBUCION AL DESARROLLD INTEGRAL DE NIFAS Y suscribir en el mes de septiembre.
152 |DE NINAS ¥ NINOS C-4102-1500-20-04102045-02 NIROS ENTRE 6-13 ANOS, EN EL MARCO DEL RECONOCIMIENTO, 705.031.100,00
$ 2.241.618.827 7,
[— Saldo por Comprometer
|ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS - SERVICIOS DE EDUCACION INFORMAL A NIRIOS, NIFIAS, ADOLESCENTES Y
|APOYO PARA EL DESARROLLO DE LOS PROYECTOS DE VIDA PARA _ Recurso autilizaren iones de la modalidad De
, c IOVENES PaRA EL DE SUS DERECHOS - APOYO PARA EL DESARROLLO DE LOS PROYECTOS DE VIDA 2.164.305,00[ -
|ADOLESCENTES Y JOVENES tii a ti mes de septiembre.
1o PARA ADOLESCENTESY JOVENES A NIVEL NACIONAL
[ADQUISICION DE BIENES Y ICIOS DE EDUCACION INFORMAL ANINGS, NIVAS, Y IGNENES PARAEL
ISOPORTE A LA G ESTION DEL PROVECTO - VIATICES Y GASTOS DE RECONGCIMIENTO DE SUS DERECH S - APOYO PARA EL DESARROLLO DE LOS PROVECTOS DE VIDA PARA ADOLESCENTES ¥ 545.753,00 |A ejecutar durante el resto de la vigencia
952 Ve C-4102-1500-21-0-4102045-02-00 _|IOVENES ANIVEL NACIONAL
|ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS - SERVICIOS DE EDUCACION INFORMAL A NINIOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVEN ES PARAEL P O N PRSI
|APOYO PARA EL DESARROLLO DELOS PROYECTOS DE VIDA PARA RECONOCIMIENTO DE SUS DERECHOS - APOYO PARA EL DESARROLLO DE LOS PROYECTOS DE VIDA PARA ADOLESCENTES Y ———e——————
153 |ADoLESCENTES Y sOvENES c-4102-1500.21.0-4102045-02-00 _|1OVENES A NVEL NACIONAL 51235400000

315.064.058,00 3

Sequimiento a Reservas Presupuestales

Al corte del 31 de agosto se informa el avance en la gestion de las reservas presupuestales, se tienen pendientes 23 reservas por
gestionar por valor de $1.237.579.003:

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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TOTAL RESERVAS SALDOS A SALDOS A SALDOS A
CONSTITUIDAS JUNIO 30 -2021 JULIO 31 - 2021 AGOSTO 31 - 2021
CANTIDAD VALOR CANTIDAD VALOR CANTIDAD VALOR CANTIDAD VALOR
418 $ 7.224.480.890 75 S 1.885.497.741 73 $ 1.848.840.581 23 $ 1.237.579.003

Por lo anterior, el indicador A2-PA1-06 se estima en rango en riesgos para el mes de agosto:

TR o d dentro del total VALOR CONSTITUIDO DIC 31-2020 7.224.480.890
H - 'orcentaje de pagos de reservas dentro ael total
J pag AGOSTO 31 - 2021 SANCIONATORIOS
de la reserva presupuestal trasladada. CZBUGACT 614 292472
- CZ CENTROCT 624
METODOLOGIA DE MEDICION CALCULO INDICADOR CALIFICACION 52.388.283
Calculo del Valor de Reserva Fuente del Numerador: |SIIF Nacién 32.680.755
N dor: d
umeracor: |pagaco 5.986.901.887 DETALLE
Calculo del Valor total de la Fuente del SIIF NACION 83,25‘% EN RIESGO
Denominador:  |Reserva Presupuestal |Denominador: Pagadas $ 4.694.259.745 | Liberadas | $ 1.292.642.142
Trasladada menos
sancicnatorios 7.191.800.135

Pendientes $ 1.237.579.003 $

Continta afectando el convenio de la vigencia 2020 por el porcentaje que representa el valor del convenio en el total de la reservas,
por ende, el indicador continuara en rango en riesgo.

A continuacion, se informa el detalle por grupo o centro zonal:

POR CENTRO ZONAL Y/O GRUPO
INICIAL AJUNIO 30-2021 AJULIO 31-2021 A AGOSTO 31- 2021

cob CZ Y/O GRUPO CANTIDAD VALOR CANTIDAD VALOR CANTIDAD VALOR CANTIDAD VALOR
10100 SURORIENTAL 50 S 915.189.758 12 S 99.726.099 8 S 73.292.231 3 $ 5.844.902
10200 NORORIENTAL 29 $ 443.703.989 13 S 89.107.851 12 S 78.884.559 1 $ 771.125
10300 LADERA 6 $ 124.021.494 2 $ 55.051.466 2 S 55.051.466 0 $ -
10400 CENTRO 51 S 788.843.552 5 S 210.902.463 5 $ 210.902.463 2 $ 32.388.284
10500 SUR 23 $ 379.244.547 3 $ 11.791.791 3 S 11.791.791 0 $ -
10600 |JAMUNDI 8 $ 184.044.733 4 $ 40.409.600 4 S 40.409.600 0 $
10700 YUMBO 17 S 7.402.760 0 S - 0 $ -
10800 PALMIRA 32 S 978.029.661 8 S 45.348.275 8 S 45.348.275 3 $ 2.626.163
10900 BUGA 28 $ 593.770.139 4 $ 51.114.449 4 $ 51.114.449 1 $ 292.472
11000 TULUA 9 $ 112.139.839 4 $ 12.101.290 4 $ 12.101.290 0 $ -
11100 SEVILLA 18 $ 21.251.180 0 S - 0 $
11200 ROLDANILLO 16 $ 107.914.695 4 $ 32.222.547 4 S 32.222.547 0 $ -
11300 CARTAGO 27 $ 349.373.987 7 $ 52.162.786 7 S 52.162.786 2 $ 19.976.020
11400 BUENAVENTURA 64 S 154.222.324 2 S 13.901.534 2 S 13.901.534 2 $ 13.901.534
11500 RESTAURAR 23 S 875.617.426 1 S 5.354.087 1 S 5.354.087 0 $ -
10000 DIRECCION 4 $ 982.057.598 2 $ 978.445.501 2 $ 978.445.501 2 $ 978.445.501
30200 CICLOS DE VIDA 1 $ 352.981 0 S - 0 $ -
30400 PROTECCION 10 $ 5.074.228 2 S 2 5 S 2 5 $ 2,40
40100 GESTION HUMANA 2 $ 202.226.000 2 $ 187.858.000 2 S 187.858.000 2 $ 183.333.000

TOTALES 418 | $  7.224.480.890 75 1.885.497.741 73 1.848.840.581 23 1.237.579.003

Seqguimiento a liberaciones Vigencia Actual
Al corte del 31 de julio se identificaron los siguientes saldos posibles a liberar en el mes de agosto, los cuales corresponden solo
a proteccion:

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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No. De

CENTRO ZONAL LIBERACIONES VALOR LIBERACIONES

BUENAVENTURA 2 18.129.680,00
BUGA 3 69.216.836,00
CARTAGO 2 18.208.967,00
CENTRO 8 196.690.336,00
JAMUNDI 8 54.975.214,00
NORORIENTAL 5 80.726.104,00
PALMIRA 9 60.333.539,00
RESTAURAR 24 221.532.968,00
ROLDANILLO 2 34.177.587,00
SEVILLA 1 394.457,00
SUR 13 160.154.097,00
SURORIENTAL 12 51.110.213,00
TULUA 3 5.664.442,00
TOTAL 92 971.314.440

Con respecto a los saldos de los programas de Ciclos de Vida solo retroaliment6 a partir de Septiembre, por las reinversiones
esperadas en las canastas. Se programa mesas de trabajo con centros zonales a partir del 15 de Septiembre para compromisos
y seguimiento. De acuerdo con el cuadro anterior, se informa que en el mes de agosto se efectuaron las siguientes liberaciones
por valor de $1.336.302.545:

AREA No. LIBERACIONES VALOR A LIBERAR % LIBERACION
FAMILIAS 2 7.891.495,00 1%
PRIMERA INFAN 15 357.096.610,00 27%
PROTECCION 92 971.314.440,00 73%
TOTAL 109 1.336.302.545,00 100%

A continuacion, se detallan por centro zonal:

No.LIBERACI VALOR &
CENTRO ZONAL ONES LIBERACIONES |.|BER:SC|0N
BUENAVENTURA 2 18.129.680,00 1%
BUGA 3 69.216.836,00 5%
CARTAGO 9 99.803.198,00 7%
CENTRO 8 196.690.336,00 15%
JAMUNDI 8 54.975.214,00 4%
NORORIENTAL 6 82.098.024,00 6%
PALMIRA 9 60.333.539,00 5%
RESTAURAR 24 221.532.968,00 17%
ROLDANILLO 2 34.177.587,00 3%
SEVILLA 1 394.457,00 0%
SUR 13 160.154.097,00 12%
SURORIENTAL 12 51.110.213,00 4%
TULUA 12 287.686.396,00 22%
TOTAL 109 1.336.302.545,00 100%

A continuacion, se informan los posibles saldos a liberar al corte del 13 de septiembre:

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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No. %
CENTRO ZONAL |CONTRATOS VALOR A LIBERAR |, 5eracion
CZBUENAVENTURA 42 278.047.172,00 1%
CZBUGA 26 487.221.645,63 7%
CZ CARTAGO 44 472.689.199,00 7%
CZ JAMUNDI 14 34.772.971,00 0%
CZ LADERA 41 661.324.041,00 9%
CZ NORORIENTAL 18 993.914.578,00 14%
CZ PALMIRA 59 830.000.000,00 12%
CZ ROLDANILLO 35 742.548.004,00 10%
CZ SEVILLA 9 231.214.636,00 3%
CZSUR 14 546.000.000,00 8%
CZ SURORIENTAL 33 1.786.877.737,89 25%
CZYUMBO 5 104.300.000,00 1%
TOTAL 340 7.168.909.984,53 100%

Estos saldos son de contratos de programas Ciclos De Vida y Nutricion. Sobre los contratos de proteccién no presentan posibles
saldos a liberar porque iniciaron el 15 de Agosto. Los saldos para liberar de los contratos que terminaron en agosto quedaron al
100%. El propdsito es evitar la pérdida de aprobacion al finalizar la vigencia.

Se reitera la solicitud a los centros zonales para realizar el tramite de las liberaciones de los contratos de promocién y prevencion
y gestionar en los meses de septiembre y octubre. Igualmente, la Dra. Martha Tovar reitera este llamado para evitar incurrir las
vigencias expiradas, afectacion de indicadores y la gestion de la Regional.

La Dra. Diana Suarez solicita la informacion por correo electronico para enviarla a los centros zonales, conforme a su rol de
representacion de los centros zonales en el comité.

15. Socializacién Matriz de Riesgo GF.9
De acuerdo con lo establecido en la matriz del riesgos del proceso de gestidn financiera, riesgo GF.9, en su plan de tratamiento se
definié como actividad la socializacién del resultado del seguimiento trimestral del proceso de tramite y pago de cuentas.

L IDENTIFICACION DEL RIESG0

H e m m “ e — e
=

ala O cocumentos. soportes .
Expaner a la entidad a
posibies hallazgos de los
Es necesario garantizar que los entes ce control, por e
pagos cumpian con la totalidad incuplimento de os

Eje de recursos  financieros, el Uso inadecuado de los recursos  Pagos efectuados sin P Pl
Gestion ! " de los documentos y el lleno de requisitos establecidos en

Caidag seguimento v control  cel financleros del ICBF cumplimiento e Corupcien | GFS+
tcomupcion) ™™™ tecaudo, presupuesto, tesoreriay No hay valldacion previa ce los  requisitos 08 FRVsos ¥ 9t SRaleniren m nomathided ¥ oy
d d esto, 3 3 | requisios debidamente archivados procedimientos vigentes
comabilicad. documentos por parte cel
sugervisor del contrato

para reaizar el pago
Mo se alegan las cuetas ce
Ligerar el manejo eficiente de los cobro oportunamente

TRATAMIENTO DEL RIESGO

RIESGO CODIGO = NUEVOS CONTROLES ACCIONES Y PERIODICIDAD RESPONSABLE REGISTRO O

POR IMPLEMENTAR EVIDENCIA

1 Realizar revision perdiodica de 3. Socializar el resultado del Seguimiento
Pagos efectuados sin P Bl Coordinador Grupo

cmplimiento de GF9+ | las cuentas por pagar radicadas REG trimestral al proceso de tramite y pago de p 3, Acta de comité
inanciero
requisitos y pagadas las cuentas.

Por lo anterior se socializa el procedimiento P17.GF “Procedimiento de Revision de Documentos de cobro generacién de pagos y
traslado de efectivo” y se socializa el resultado del seguimiento trimestral (abril-junio) al seguimiento al proceso de tramite y pago
de cuentas quedando constancia en el acta No.6 del 12 de julio del grupo financiero.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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2. Metodologia implementada.

El encargado del Area de Tesoreria, para llevar a cabo el ejercicio de revision aleatoria se
fundamenta bajo la Normatividad que rige el proceso Interno P17.gf Procedimiento revision
de documentos de cobro generacion de pagos y traslado de efectivo v4. Soportandose en

la Resolucién 3333 del 02 de junio de 2015 en lo concerniente a contratos de aportes y
otros y la Resolucion 9494 del 05 de Octubre de 2017 para el caso de legalizacion de

viaticos.
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Catlerro
da Cotombia

ACTA DE REUNION O COMITE N° 6

Hora: 10:00 Am

| Fecha: 1210772021

Lugar:

VIRTUAL INTERNA MATRIZ DE RIESGOS- MICROSOFT TEAMS

Dependencia que Convoca: | OFICINA TESORERIA

| FINANCIERO

Proceso:

Objetivo:

REALIZAR SEGUIMIENTO TRIMESTRAL AL PROCESO DE TRAMITE Y PAGO DE
CUENTAS PERIODO ABRIL A JUNIO DE 2021

Se revisaron 30 carpetas del file server, con pagos de diferentes modalidades y se encontré que de la muestra seleccionada el
100% cumplieron con lo requerido para su tramite.

Finalmente, se reitera por parte de la Coordinadora el cumplimiento del procedimiento P38.GF de seguimiento a la ejecucion
presupuestal modulo ASAP.

(‘sk) PROCESO GESTION FINANCIERA F3.GE 24N

BIENESTAR PROCEDIMIENTO SEGUIMIENTO A LA EJECUCION = -

TARBIAR PRESUPUESTAL MODULO ASP Version3 | Pagina1de5
1. OBJETIVO

Realizar seguimiento integral a la ejecucion presupuestal para evaluar el nivel de ejecucion
registrado por el avance en la apropiacion, certificados de disponibilidad presupuestal (CDP),
registros presupuestales de compromiso (RPC), pagos y rezago presupuestal, con respecto a
las metas de la entidad, de acuerdo con la programacion que realizan los Gerentes de Recurso
y los Coordinadores de Grupo de las regionales en el Plan Anual de Adquisiciones y
Contrataciones (PACCO) con el fin de generar alertas que conlleven a mejorar los niveles de
ejecucion presupuestal, redistribuir el presupuesto de acuerdo con las necesidades identificadas

y minimizar la perdida de apropiacion.

Realizar el registro en el modulo ASP del analisis
cuantitativo y cualitativo de los saldos de CDP,
apropiacion, RPC y reservas presupuestales que

Realizar registro se encuentran registrados en el médulo ASP.

[P mOdulo ASE> Esta tarea se debe realizar segun la estructura

definida por areas en el modulo ASP, iniciando el
segundo dia y hasta el quinto dia habil de cada
mes.

Colaborador
engmm Modulo analisis y
Regionales y SDG Seguimierio
bavm regittaren | Presupuestal ASP
el modulo ASP.

16. Probleméticas Centro Zonal Sur
La Coordinadora Amanda Garzén socializa la probleméaticas del centro zonal, en cumplimiento de la Actividad 4, Compromiso 5

del Acuerdo de Gestion.

El Centro Zonal Sur se encuentra ubicado en la ciudad de Cali en la Cra. 42 # 5C-48 Barrio Tequendama con influencia en las
comunas 11, 13y 16 y los corregimientos de Hormiguero y Cascajal.
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(Cifras poblacionales

. . . Adolescencia y
Primera Infancia Infancia et Tote poblaci
(0-5afios) | (6-13afios) Jen u~ 012 pobiecion
(14 - 28 afios)
Proyeccion de poblacion DANE 2021 188.280 253,909 531.369 2.264.748

Poblacion Sisbén IV 54.386 73.805 135.831 746.262

A continuacion, se informa el contexto detallado del centro zonal:

(e Poblacién 2020: C-11: 110.302 (22 barrios), C- \ (- Porcentaje Poblacién Sisbén: C-11:57.667 (4.5), \ /_ C11: 39, C13: 104, C16: 45. N
13:181.084 (22 barrios -7 sectores), C-16: C13:242,614 (11.2), C16:77:186,(6:08), Cl1:4, C13:5, C16:2.
112.135 (5 barrios) Cascajal y Hormiguero: Hormiguero (8.78%). 4, , Cl6:4 M
3.698. M O gglazlﬁ?:b:n dE_OI a :0: C11: 18.52525313;41.881 nifias sisbenizados se ubican en comunas
F . VR T " 0 57 . R ascajal y Hormiguero: 1., . del orienleyladera. N
ksl e e e - Estratomoda: C11:3, C13:2, C16:2 y Hgro.: 2 + Muertes maternas Cali: Comunas 6,10,11,13y 184
oy « Seis (6) de cada diez (10) nifios/nifias en pobreza * EnlaC13 se ubican 31 Asentamientos Humanos
* Ley 1933 de agostode ;018: Distrito Especial, extrema viven en DAB y en ladera.\s ‘ Informales (AHI)."
Eeepgl;tivo, Cultural, Turistico, Empresarial y de i formales, * Peticiones ICBF a diciembre 2020: : C-11:664 C13:
rvicios.

comercio y servicios y economia informal. Comfandi
* Proyeccion Distrito Especial: Localidad El El Prado, Comfandi Calipso. SENA-Centro O

Pondaje (Comunas 11, 12,13y 16). Industrial-Pondaje, Terminal Mio de Calipso.

1540 C16:906.N2°

6n Inicial: 345 US.
. C i C13).

Econémico

NG: Calien Cifras 2018-2019.

n rizacion de Ia poblacion Ssbés e ~Unver |
N1:Cali en Cifras 2018-2019. Caractrtzackin de Ia pobiecidn Ssbin 2018, infoniiliel, Cidse Upivsrsicid ! N7: €l Estado de la Nifiez en Cali, una mirada por comunas; Osorio Ana Marla,
al

Valle- Laboratorio Urbano.
3 Elsboracion propi agrupacién por rangos con base en la Tabla 8 de Caracterzacicn dela
2018, Informe Final,

N (dem.

Sty N9: UnaMirada alos Asentamiertos Informales de Call, Andlsks de los Datos Ssbén

101-2019; Cidse, Universidad del Valle.
WS E 1a Nifez en Cal, rada por comunas; Osorio Ana Maria, e,
B e a0 bor corminas: Osaro Ana Maria, Agu8do 1., EstadisticasValle, Direcidn de Servicios y Atencidn,ICBF; diciembre 2020,

* Bibliotecas: C11: 2 C13:4, C16: 5 Teatroy
grupos de teatro: C11: 0, C13: 3, C16: 2

* 1Centro de desarrollo cultural en C13.

* Parque Longitudinal 72 W.

* Parque Mariano Ramos, Coliseo Ma Isabel |
Urrutia, Unidades deportivas y recreatlvas."u‘
Cultural-Deportivo-

Recreativo

N12: Cali en Cifras 2018-2019,

N11: imagen tomada de Internet, pigina de Akcaldia de Santiago de Cal. sActividades en laguna
a Ltds. (2000).

Las estadisticas en SIM con corte desde el 1 de enero del 2020 al 31 de julio del 2021:

TIPO PETICION SRD CANTIDAD

VIOLENCIA 1071
FISICA/PSICOLOGICA/NEGLIGENCIA
VIOLENCIASEXUAL 510
INCUMPLIMIENTO VISITAS/CUSTODIA 59
SITUACION ALTA PERMANENCIA EN CALLE 48
CARECE REPRESENTANTE LEGAL 30
SITUACION DE TRABAJO INFANTIL 13
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Comuna 11:
Poblacién Mujeres: 58.504
Poblacién Hombres: 51.799
Poblacién Total: 110.302 Habitantes @ =",
Fuente: Plan de Desarrollo por Comunas 2020-2023 3 R/
ANALISIS SITUACIONAL

1. Muertes maternas.

2. Fronteras invisibles

3. Microtrafico, «oficinas» de sicariato

4. Consumo de sustancias psicoactivas (parques/zonas verdes).

S. Desercion escolar

6. Desempleo/Pauperizacién de condiciones con pandemia.

7. Falta de oportunidades para jovenes.

8. fici y pr deportivos, recreativos y culturales.

9. bl de ilidad/riesgo de accid vial/muertes.

10. Violencia intrafamiliar.

11. Focos de trabajo infantil (Puerto Rellena).

12. Violacién de derechos humanos a adolescentes y jévenes en protesta social
(asesinatos, heridos, violencia sexual-»Puerto Resistencia»). Punto cruce
comunas 11y 16.

13. Fragilidad salud mental poblacién (pandemia y protesta social).

14. Inobservancias en prestacion servicios de salud (especialmente afio 2020).

15. Alerta covid-19 (2,65%). *

Comuna 13:

Poblacion Mujeres: 96.046
Poblacién Hombres: 85.035
Poblacion Total: 181.084 Habitantes

Fuente: Plan de Desarrollo por Comunas 2020-2023

ANALISIS SITUACIONAL

Muertes maternas.

31 asentamientos humanos informales/redensificacion.

Pobreza extrema/Desempleo/pauperizacién de condiciones con pandemia.

Fronteras invisibles/Grupos al margen de la ley.

Microtrafico/consumo de spa (parques y zonas verdes).

Inseguridad/homicidios.

Violencia intrafamiliar/violencia sexual.

Racismo/discriminacién.

9. Falta de oportunidades para jévenes.

10. Desercion escolar.

11. Escombros, basuras, aguas residuales.

12. Establecimiento de poblacién migrante venezolana.

13. Violacién de derechos humanos a adolescentes y jévenes en protesta social
(asesinatos, heridos, violencia sexual).Punto de Calipso.

14. Fragilidad salud mental poblacién (pandemia y protesta social).

15. Inobservancias en prestacion servicios de salud (especialmente afio 2020).

16. Desnutricion infantil.

17. Alerta Covid-19 (2,56%).

BNOUN A WN R
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Comuna 16:
Poblaciéon Mujeres: 59.476
Poblaciéon Hombres: 52.659
Poblacién Total: 112.435 Habitantes
Fuente: Plan de Desarrollo por Comunas 2020-2023
Comuna. 16

ANALISIS SITUACIONAL Hurtoa Acumatads
Erero - Jono. 2008

1. Pobreza extrema/Desempleo/pauperizaciéon de condiciones con
pandemia.

Fronteras invisibles/Grupos al margen de la ley/Pandillas/»oficinas
sicariato».

Microtréfico/consumo de spa (parques y zonas verdes).

Desercién escolar.

Inseguridad/homicidios. i 4
Violencia intrafamiliar/violencia sexual (raptos de adolescentes). -
Falta de oportunidades para jévenes. & LA
Establecimiento de poblacion migrante venezolana. 1 s\
Violacién de derechos humanos a adolescentes y jovenes en protesta | 2
social (asesinatos, heridos, violencia sexual-»Puerto Resistencia).

10. Gestantes con sifilis (70% migrantes venezolanas).

11. Poblacién migrante venezolana.

12. Alerta Covid-19 (2,18%).

g

WeNOUL AW

Corregimiento Cascajal y Hormiguero

Poblacién Mujeres: 2.210
Poblacién Hombres: 1.601
Poblacién Total: 3.811 Habitantes ‘ y

Fuente: Plan de Desarrollo por Comunas 2020-2023. | o +

ANALISIS SITUACIONAL

Consumo y expendio spa ey !
Piques ilegales (tipo 6 pm.) ‘ ’ i
Hurto

Velocidad carros
Violencia intrafamiliar
Explotacién sexual /abuso sexual e e :1
Pobreza extrema/Desempleo/pauperizacién de condiciones con \
pandemia. [ }
Desercion escolar. [ |
9. Falta de oportunidades para jévenes. | o A S

b

\ Lot ol Corimgenmns
| # 0 Homnguany
[ B Rarpen

Cerveviin

NoweEwNE

%

A raiz de la situacién presentada en la Ciudad de Cali por el paro nacional se generaron dificultades y retrasos en las entregas
de las RPP a las familias:

e Diferentes bloqueos por protesta social en puntos estratégicos de las comunas (vias principales de ingreso y salida de los
barrios).

e Riesgo de saqueo de los carros que llevan los alimentos por la situacion de orden publico que se ha presentado.
Desabastecimiento de los proveedores de los aliados.
Cobro de «peaje» (ej: $5.000) por parte de personas inescrupulosas al interior de los barrios a las familias que iban a
recoger la RPP.

A raiz de la situacion del COVID-19 se generaron las siguientes problematicas:
e  Mayor pobreza/desempleo

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.




o°°‘ PROCESO FO.PLMI | 20/02/2019
Q‘ MEJORA E INNOVACION

o El futuro Gobierno
@ es de todos de Colombia

BIENESTAR FORMATO ACTA DE REUNION O

FAMILIAR COMITE Versién 6 Pagina 42 de

46

e Aumento de los niveles de inseguridad

e Aumento consumo de sustancias psicoactivas

¢ Riesgo de reclutamiento de nifias, nifios y adolescentes.

e Aumento de casos de violencia intrafamiliar

e Aumento de casos de violencia sexual.

e Bajos niveles de tolerancia para la resolucién de los conflictos

e Problemas de salud mental en la poblacion, afectando especialmente a los NNA a los mas pequefios.

En términos generales se requiere de ampliacion de la oferta de servicio de primera infancia con sala-cuna para nifias y nifios de
madres que trabajan y no cuentan con la garantia de dejar a sus hijos e hijas con atencién integral.

En cuanto a talento humano:
e 2 TECNICOS ADMINISTRATIVOS
1 AUXILIAR ADMINISTRATIVA (para el archivo y gestion documental)
2 PROFESIONALES EN PSICOLOGIA
1 TRABAJADORA SOCIAL
1 DEFENSOR DE FAMILIA con su equipo interdisciplinario
5 NUTRICIONISTAS (Para proteccion y Primera Infancia)

Necesidades Locativas:
e Infraestructura de archivo.
e Adecuacion de cocineta y comedor.
e Sala de reuniones.
e Reja en ventanas que dan hacia afuera del edificio (del 2 al 5 piso)
e Acrilicos en Relacion con el ciudadano, Correspondencia y Defensorias de Familia

Desde el Grupo Administrativo se estan revisando las condiciones inseguras en el mantenimiento del inmueble del centro zonal
sur, sin embargo, estan en proceso los contratos de minima cuantia que ya fueron aprobados por el Comité de Contrataciéon por
parte del Grupo Juridico para poder impactar en temas de jardineria, el mantenimiento del ascensor del centro zonal, extintores,
fumigacion, lavado de tanques, mantenimiento de plantas eléctricas y servicio de fotocopiadora.

Desde Gestiébn Humana se ha remitido informacién a la Sede Nacional a cerca de las vacantes existentes en la regional, lo que
incluye al centro zonal, adicionalmente el cambio de nutricionista.

17. Problematica Centro Zonal Jamundi
La Profesional Carolina Moreno informa que el centro zonal se encuentra ubicado en Jamundi al sur del Valle del Cauca a 17 km
de Cali; posee un area total de 577 Km2, de los cuales 535 Km2 (el 92,7% del area) corresponden a zona rural y es atravesado
por siete rios: Cauca, Timba, Guachinte, Jamundi, Pital, Rio Claro y Jordan.

19 Corregimientos: Ampudia, Bocas del Palo, Chagres, Guachinte, la Liberia La Aventura, Paso de la Bolsa, Peon, Potrerito, Puente
Velez, Quinamayo, Robles, San Antonio, San Isidro, San Vicente, Timba, Villa Colombia, Villa Paz, La Meseta. 106 Veredas.

Aproximadamente el 68,2 % de la poblacion de Jamundi habita en la zona urbana; es un municipio de origen multiétnico con una
composicion etnografica de un 91% de afrodescendientes un 8,5% de Mestizos y blancos y un 0,5% de Indigenas de etnia nasa
paez con su cabildo mayor Kwe’s Kiwe Nasa.

En cuanto a la oferta de servicios se cuenta con lo siguiente:
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£l Descanso, Rio Claro, La Garganta, La mina, La 1HCBTRADICIONAL 12 CUPOS [SAN ANTONIO
AMPIJD[A
Praderay Miravalle.
- BOCAS DEL PALO Colindres, La Isla y Santa Bérbara. 1HCB TRADICIONAL 12CuPos
5HCB TRADICIONALES 60 CUPOS
CHAGRES 1HCBFAMI 12 CUPOS
BN GUACHINTE La Ferreira y Varejonal. — T SAN ISIDRO £l Guabal y El Triunfo. SHCBTRADICIONAL  60CUPOS
Berlin, El Cabuyo, El crucero, El Recreo, Guadualito, La
LA LIBERIA Balastrera, La Bertha, La Cabafia, La Cima, La Ferreira,
La Guinea, La Piiita y Pitalito. 1HCBTRADICIONAL  12CUPOS
El Jordan, El Morro, La Estrella, Lalrlanda, Lalsla,
I LA VENTURA ot e SAN VICENTE La Primavera, San Pablo, Faldiqueras y La 1 HCBFAMI
- cidete - v Clavellina. 12Cupos
Etnico Jovenes.
LN PASODE LA BOLSA Puente Paloy Sdnchez 101 60CUPOS
24CUPOS
ZHCBFAMI 1HCB AGRUPADO 36 CUPOS
M PEON El Chontaduro 1HCBFAMI 12 CUPOS

Gato de Monte, Loma de Piedra, Potrerillo, Pueblo 1 DIMF 32CUPOS 1HCBFAMI

Naranjal, Plan de Morales, Pomarrosa, La Berthay
Nuevo, Rio Claro y Tres Esquinas. TIMBA

La Ferreira.
4 HCB TRADICIONAL 48 CUPOS 1 HCB TRADICIONAL

12 CUPOS

12CUPOS
1HCB FAMI
12 CUPOS

DIMF 50CUPOS

RRCTECEON 1 INTERNADO VULNERACION NINAS 60 CUPOS

2HCBTRADICIONALES 24 CUPOS
1INTERNADO DISCAPACIDA MENTAL VULNERACION 85 CUPOS Chorrera Blanca, E| Crucero, El Descanso, El
VILLACOLOMBIA Silencio, €l Tabor, La Nueva Ventura, La Playa. Las < jcas

FRRTEVEE Alto Vélez, Pefias Negras y Rancho Alegre. 1HCB FAMI 12 cupos brisas, La Selva, Las Pilas, Loma Larga y Santa Rosa. 66 CUPOS
2 HCB TRADICIONAL 24 CUPOS

1¢col 60 CUPOS 10 HCB TRADICONALES 120 CUPOS

Cailitas, El Burrito, Mamangela, Mandiva y
Remolina

Cascajal, El Algodonal, El Avispal, Guarind, Playa

ILLA P
Amarilla, Playa larga y Tabaguito. SRR ERniL 36CUPOS VILLA PAZ

QUINAMAYO 2 HCBFAMI
24CUPOS

3 HCB TRADICIONAL 36 CUPOS

- Territorios Etnicos con - 55 Familias. 1DIMF 15CUPOS

Carrizal, El Destierro, Comuneros, El Alba, El

LA MESETA Campito, E| Palmar, EI Pital, El Placer, La Borrascosa 2 UCA 26CUPDS
1HOGAR INFANTIL y Timbita.
95 CUPOS

Bienestar
ROBLES El Progreso, La Portada y Tinajas
2HCB FAMI

24CUPOS

Para el 2019 la poblacién asciende a un total de 159.877 habitantes segin el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
(DANE). No obstante, y debido al acelerado proceso de construccion de viviendas y la migracion por diferentes motivos puede ser
que no sea informacion real, toda vez que los barrios y unidades residenciales nuevas no se actualizan en tiempo real en la base
de datos de cartografia y catastro, por lo que se hace una proyeccion de poblacion al 2020 de 167.147 de habitantes. Jamundi se
ha convertido en centro de desarrollo urbanistico, siendo una ciudad con gran crecimiento poblacional en los Gltimos afios.

Estructura del Personal Centro Zonal Jamundji:

El Centro Zonal Jamundi cuenta con 24 profesionales, con quienes se brinda la atencion misional al ciudadano en servicios y
atencion, proteccion, promocién y prevencion. Desde el &rea estratégico se brinda la asistencia técnica a los operadores y entes
territoriales, y la atencién a la primera infancia.

Septiembre 14

Funcionarios de 2021

Carrera
Administrativa

Necesidades y probleméticas en cuanto a talento humano:
e Pefrfil Financiero (1)

.+ Secretaria Fijecutiva o Perfil Auxiliar administrativo
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e Nutricionista (1)
e Asistencial (1)
e Técnico para archivo

Necesidades y probleméticas de infraestructura:
e Se requiere una planta fisica mas amplia, no se cuenta con espacio para reuniones y desarrollo de GET CZ.
e La sala de espera para usuarios es demasiado reducida. Mientras exista la declaracion de emergencia no se podra
brindar atencién presencial a usuarios, solo actos urgentes y se programan algunas audiencias de conciliables.

Problematicas Del Contexto Territorial:
e Aumento de casos de violencia intrafamiliar
Aumento indices de homicidios
Aumento de los niveles de inseguridad por robos, extorciones.
Aumento consumo de sustancias psicoactivas, expendio de estupefacientes y microtréafico.
Riesgo de reclutamiento en zona rural alta
Bajos niveles de tolerancia para la resolucién de los conflictos
Aumento de intentos de suicidio en nifios y adolescentes.
Alto riesgo de cutting.
Aumento de riesgos por trata de personas.
Alta presencia de grupos de disidencias y organizados al margen de la ley en zona urbanay rural.

Necesidades Generales:

Ampliacién de la oferta institucional en el municipio.

Implementacion de empresas que generen empleabilidad

Ampliacién de cobertura den programas de PI, Infancia, Adolescencia y Juventud.

Garantia de seguridad para ingreso a territorios con alertas tempranas vigentes y en riesgo de reclutamiento en aras de
atender los servicios ICBF y RAV.

Dificultades en territorio para Cumplimiento de la Misionalidad:
e Jamundi por ser area metropolitana de Cali no cuenta con un grupo de policia de Infancia y Adolescencia que opere 24/7
limitando la articulacién institucional y desarrollo de actividades conjuntas.
e El municipio no cuenta hasta la fecha con Hogar de paso, pese a innumerables gestiones y acciones desarrolladas en
conjunto con el CZ para su implementacion.
e Frente al cumplimiento del articulo 96 de la ley 1098 de 2006 no ha sido facil desarrollar seguimientos con Comisarias de
Familia.
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e La alcaldia municipal no tiene en cuenta al centro zonal en acciones y gestiones para toma de decisiones y acciones de
articulacion conjunta donde ICBF debe participar como ente rector del SNBF. Es como una negativa a impedir que el ICBF
desarrolle sus funciones.

Dificultades en prestacion y sostenimiento de algunos Servicios ICBF:
e En zonarural alta del municipio contamos con Modalidad Propia e Intercultural, HBC, Modalidad Familiar, Modalidad Fami
presentamos dificultades para el proceso de seguimiento y control al cumplimiento de las clausulas contractuales.
e Existen dos UDS de CDI del CZ Jamundi ubicados en la Viga Pance con 720 cupos los cuales deben desplazarse todos
los dias a mas de 18 Km.
e Se presentan unas dificultades de infraestructura graves en 4 de los servicios de PI CDI: Gaitan, Timba, Colores de mis
Suefios, Rodeo. Infraestructuras de la alcaldia las cuales no han sido posible generar intervencion.

Diana Carolina Gil, informa que frente a los CDIS que presentan dificultades de infraestructura se programara reunién para revisar
los casos y gestionar articulaciéon con la Alcaldia del Municipio. Frente a las unidades que se encuentran en la Viga-Pance se
informa que en el 2020 se gestiond un traslado de 250 cupos al CDI El Rodeo, se espera contar con la voluntad de la Administracion
Municipal para realizar otro traslado de cupos dentro del Municipio.

William Marquez informa que se brinda apoyo del SNBF, en la revision de un oficio que se proyectara a la Alcaldia con copia a
Personeria porque se identificd que se encuentra en contravia de la norma y se solicitara programar reunion para orientar y aclarar
el rol del ICBF como ente rector del SNBF.

Frente a lo manifestado, la Dra. Martha Tovar considera necesario realizar mesa de trabajo con la Coordinacion Administrativa,
Coordinacion de Proteccion, Coordinacién de Ciclos de Vida y Nutricion; y Coordinacion de Gestién Humana para analizar los
aspectos presentados que ameritan una intervencion inmediata.

Adicionalmente, solicita que el oficio que se enviara a la Alcaldia de Jamundi sea firmado por la suscrita y con copia la Procuraduria.

La Coordinadora de Gestion Humana manifiesta que se tienen identificadas las necesidades del centro zonal.

18. Varios
La Dra. Diana Suarez indica que los centros zonales continllan con puerta cerrada para la atencion de los usuarios, en algunos
centros zonales cuentan con teléfono verde, en otros se atienda a puerta cerrada, en otros con atencion virtual. En este caso se
continda documentando por parte del centro de contacto de la sede nacional las quejas por la no atencion presencial de los
usuarios.

La Profesional Doranice Restrepo recomienda a los centros zonales presentar alternativas para la atencién a los usuarios, se esta
a la espera de elementos como lavamanos y otros para iniciar con la atencién de puertas abiertas teniendo en cuenta los protocoles
de bioseguridad.

Ante esto, la Dra. Diana Suarez informa que consolidara un reporte con la modalidad de atencidn de cada centro zonal para ser
enviada a la Sede Nacional.

Frente a la atencion a usuarios, la Dra. Martha Tovar indica que el servicio publico de bienestar familiar es un servicio esencial de
manera que no se puede suspender y por ende las alternativas que se planteen para la prestacion del servicio son validas en
cumplimiento de los protocolos de bioseguridad. Plantea diferentes alternativas de atencién con alternancia, proteccion con caretas
para el personal de atencién al ciudadano, y otras que permitan la atencién de acuerdo con el contexto de cada centro zonal.

La Dra. Martha Tovar recomienda fortalecer los espacios de comité regional de gestion y desempefio en pro de analizar y deliberar
para toma de decisiones y construir soluciones frente a las situaciones presentadas.

Finalmente, reitera a los coordinadores garantizar la oportunidad de los tramites de acuerdo con los tiempos establecidos en los
procedimientos; y realizar una adecuado planeacion de las actividades para el envio de correos electronicos por fuera del horario
laboral.

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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3 @l’ El futuro Gobierno

Decisiones:

La Directora Encargada y los miembros del comité aprueban las modificaciones de metas sociales y financieras.

La Directora Encargada y los miembros del comité aprueban la solicitud del contracrédito No.9 por valor de $616.140.943, No.10
por valor de $1.461.893.457 y No.11 por valor de $72.047.774.

La Directora Encargada y los miembros del comité aprueban los convenios interadministrativos de alimentos de alto valor nutricional

para el Municipio de Yumbo.

Compromisos / tareas Responsables Fechas
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo / Dependencia Entidad Firma
Se anexa listado de asistencia.
Fecha Hora Lugar
Proxima reunion

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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BIENESTAR FORMATO SOLICITUD CREDITO O CONTRACREDITO DE —— —
FAMILIAR RECURSOS Clasificacion (,19 !a Informacion:
Publica
Area o Regional VALLE Dependencia Solicitante 76-30400
Fecha de Solicitud: 13 Septie 2021 Consecutivo solicitud:
mbre 9
Dia Mes Afo
1. IDENTIFICACION PRESUPUESTAL
IDENTIFICADOR (ES) PRESUPUESTAL (ES) RECURSO NOMBRE VALOR
RESTABLECIMIENTO EN LA
C-4102-1500-13-0-4102038-02-120 16 ADMINISTRACION DE JUSTICIA $ 13.289.562,00
RESTABLECIMIENTO EN LA
C-4102-1500-13-0-4102038-02-120 27 ADMINISTRACION DE JUSTICIA $ 602.851.381,00
TOTAL $ 616.140.943,00

Nota: en todos los casos debe anexarse copia del acta de comité estratégico donde se aprobaron los contracréditos

2. JUSTIFICACION

cuanto servicios de proteccion

Se solicita contracredito de estos recursos, debido que no se pueden reinvertir a corto plazo y se encuentran cubiertas las necesidades de laregional en

3. FIRMA (S) AUTORIZADA (S)

Jefe, Coordinador (a) de Grupo o Gerente del Recurso Ordenador (a) del Gasto
/M 7
Firma: 3 Firma: /Oé /ﬂM/
Nombre: /6ARWIN LOZANO LOZANO Nombre: MARTHA ISABEL TOVAR TURMEQUE
Cargo: COORDINADOR GRUPO DE PROTECCION Cargo: DIRECTOR (e) REGIONAL

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento e considera como COFA MO COMTROLADA,

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A& LA POLITICA DE TRATAMIEMTO DE DATOS PFERSOMALES DEL ICEF ¥ & LA LEY 1581 DE 2012



o0 PROCESO F1.P38.GF 16/01/02019
i“ GESTION FINANCIERA
Versién 1 Paginaldel
BIENESTAR FORMATO SOLICITUD CREDITO O CONTRACREDITO DE —— —
FAMILIAR RECURSOS Clasificacion (,19 !a Informacion:
Publica
Area o Regional VALLE Dependencia Solicitante 76-30400
Fecha de Solicitud: 13 Septie 2021 Consecutivo solicitud:
mbre 10
Dia Mes Afo
1. IDENTIFICACION PRESUPUESTAL
IDENTIFICADOR (ES) PRESUPUESTAL (ES) RECURSO NOMBRE VALOR
C-4102-1500-14-0-4102037-02-122 a7 |RFOVO YFORTALECMIENTOALA | g 120.976.719,00
C-4102-1500-14-0-4102037-02-122 11 [APOVO YFORTALECMIENTOALA 1 ¢ 289.709.968,00
C-4102-1500-14-0-4102037-02-123 27 VULNERABILIDAD O ADOPTABILIDAD| $ 337.008.614,00
C-4102-1500-14-0-4102037-02-123 11 VULNERABILIDAD O ADOPTABILIDAD| $ 688.300.597,00
C-4102-1500-14-0-4102037-02-124 27 VICTIMA DE CONFLICTO ARMADO $ 9.724.686,00
C-4102-1500-14-0-4102037-02-124 11 VICTIMA DE CONFLICTO ARMADO $ 16.172.873,00
TOTAL $ 1.461.893.457,00

Nota: en todos los casos debe anexarse copia del acta de comité estratégico donde se aprobaron los contracréditos

2. JUSTIFICACION

Se solicita contracredito de estos recursos, debido que no se pueden reinvertir a corto plazo y se encuentran cubiertas las necesidades de laregional en
cuanto servicios de proteccion

3. FIRMA (S) AUTORIZADA (S)

Jefe, Coordinador (a) de Grupo o Gerente del Recurso

Ordenador (a) del Gasto

Firma: Firma:
Nombre: DARWIN LOZANO LOZANO Nombre:
Cargo: COORDINADOR GRUPO DE PROTECCION Cargo:

/4// 4& /jﬂﬂﬂ/

MARTHA ISABEL TOVAR TURMEQUE

DIRECTOR (e) REGIONAL

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento e considera como COFA MO COMTROLADA,
LOS DATOS FROFPORCIONADOS SERARN TRATADOS DE ACUERDO A LA FOLiTICA DE TRATAMIENTO DE DATOS FERSOMNALES DEL ICEF ¥ A LA LEY 1681 DE 2M2




L) PROCESO F1.P38.GF 16/01/02019
‘ ‘ GESTION FINANCIERA
Versién 1 Paginaldel
BIENESTAR FORMATO SOLICITUD CREDITO O CONTRACREDITO DE —— —
FAMILIAR RECURSOS Clasificacion {ie !a Informacion:
Publica
Area o Regional VALLE Dependencia Solicitante 76-30400
Fecha de Solicitud: 13 Septie 2021 Consecutivo solicitud:
mbre 11
Dia Mes Afo
1. IDENTIFICACION PRESUPUESTAL
IDENTIFICADOR (ES) PRESUPUESTAL (ES) RECURSO NOMBRE VALOR
SOPORTE A LA GESTION DEL
C-4102-1500-14-0-4102037-02-992 27 PROYECTO - VIATICOS Y GASTOS DE| $ 72.047.774,00
VIAJE
TOTAL $ 72.047.774,00

Nota: en todos los casos debe anexarse copia del acta de comité estratégico donde se aprobaron los contracréditos

2. JUSTIFICACION

Se solicita credito en la dependencia 992, debido a que a la fecha contamos con pocos recursos, los cuales solo alcanzan para cubrir las comisiones del
mes de septiembre.

Segun historicos de comisiones, se solicitan recursos para cubrir las necesidades de 2,5 meses de la vigencia actual.

3. FIRMA (S) AUTORIZADA (S)

Jefe, Coordinador (a) de Grupo o Gerente del Recurso Ordenador (a) del Gasto
Firma: Firma: ﬂM
Nombre: /" DARWIN LOZANO LOZANO Nombre: MARTHA ISABEL TOVAR TURMEQUE
Cargo: COORDINADOR GRUPO DE PROTECCION Cargo: DIRECTOR (e) REGIONAL

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento e considera como COFA MO COMTROLADA,
LOS DATOS FROFPORCIONADOS SERARN TRATADOS DE ACUERDO A LA FOLiTICA DE TRATAMIENTO DE DATOS FERSOMNALES DEL ICEF ¥ A LA LEY 1681 DE 2M2
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Hora de inicio

9/14/2182221
9/14/2182333
9/14/2182532
9/14/2182830
9/14/2183131
9/14/2183135
9/14/2183128
9/14/21831:46

9/14/21 100224
9/14/211039.03
91421113118
9/14/2111:5331
9/14/2111:54:30
9/14/2111:55:31
9/14/2112:12:06
9/14/2112:58:46

Hora de finalizacién ___Correo electrénico
5/14/218:09:49 Will

Nombre
William

9/14/218:15:29 Doranice Ropero@icbf ov.co
9/14/21822:23

Doranice Ropero

9/14/218:22:27_Diana Gil@icbf.gov.co
9/14/218:23:40

Alba
Diana Carolina Gil Betancourt
U

9/14/218:24:00 Noralba Rivas@ichf gov.co
9/14/21 8:24:47

Noralba ivas Arenas

9/14/21 8:26:56_Amanda Garzon@icb.gov.co
5/14/218:30:07 Sandra.Pabuena@icbf.gov.co

Amanda Eloisa Garzon Torres
Sandra Isabel Pabuena Polo
Ald:

9/14/21 83227

9/14/218:32:27

9/14/21 8:32:42 MARICE
9/14/218:32:06

Loaiza

9/14/21 8:32:06
5/14/218:32:58  Erika Mejia@icb gov.co

Erika Paulina Mejia Restrepo

9/14/21.8:33:30
5/14/218:34:21 CARLOS

9/14/21 8:42:11_Diana Suarez@icb gov.co
9/14/2110:03:39 Olga Molina@icb.gov.co

9/14/21 10:40:27 Martha Tovart@ichf.gov.co
9/14/2111:32:18

Diana Suarez Posso.
Olga Victoria Molina Guevara
Martha Isabel Tovar Turmedue

9/14/2111:54:34
9/14/2111:5:56 Julian Swann@icbf.ov.co
9/14/2111:56:28 Laura Navia@icbf gov.co
9/14/2112:13:56 L

Jaiver Mosauera
Julian Eresto Swann Velasco
Laura Navia Prado

9/14/2113:00:20 CAROLINAMORENO@ich gov.co

Carolina Moreno Rojas

De conformidad con o A

crovevevousveveneneneuyey

idad
‘Comité Regional de Gestién y Desempefio
Comité Regional de Gestion y Desempeio.
Comité Regional de Gestién y Desempefio
Comité Regional de Gestion y Desempeio.
Comité Regional de Gestién y Desempefio
Comité Regional de Gestion y Desempeio.
Comité Regional de Gestién y Desempefio
Comité Regional de Gestion y Desempefio
‘Comité Regional de Gestién y Desempefio
Comité Regional de Gestion y Desempeio.
Comité Regional de Gestién y Desempefio
Comité Regional de Gestion y Desempeio.
Comité Regional de Gestién y Desempefio
Comité Regional de Gestion y Desempeio.
Comité Regional de Gestién y Desempefio
Comité Regional de Gestion y Desempeio.
Comité Regional de Gestién y Desempefio
Comité Regional de Gestion y Desempeio.
Comité Regional de Gestién y Desempefio
Comité Regional de Gestion y Desempeio.
Comité Regional de Gestién y Desempefio
Comité Regional de Gestion y Desempeio.
‘Comité Regional de Gestién y Desempefio
Comité Regional de Gestion y Desempeio.
Comité Regional de Gestién y Desempefio
Comité Regional de Gestion y Desempefio.

Fecha
/03/2021

14
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Reunidn Virtual (Microsoft Teams)
n Virtual (Microsot Teams)
Reunién Vit (Vicrosoft Teome]
n Virtual (Microsoft Teams)
Reunién Vit (Vicrosoft Teome]
n Virtual (Microsoft reamsy

Reunit

NOMBRES Y APELLIDOS
WILLIAM FELIPE MARQUEZ OSORIO
BN LTI
aneth Bonilla
D\ANA CAROLIA G BETANCOURT
IANA MARTINEZ LLANOS
RORALBA A ARENAS

eunion Virtual (Microsoft reamsy
Reunién

Amanda Eloisa Garzon Torres

ms)
eunién Virtual (Microsoft Teams)
Reunin Virtual (Microsoft Teams)

ADRIANA PALENCIA ALDANA
DIANA CAROLINA GOMEZ GONZALEZ
MARICE
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Reunidr

n Teams)
eunién Virtual (Microsoft Teams)
Reunién Teams)

SULAY HENAO RERSTREPO.

eunién Virtual (Microsoft Teams)
Reunin Virtual (Microsoft Teams)
n Virtual (Microsoft reamsy

T

Erika Paulina
YANCILEY SALCEDO LENIS

(CARLOS AUGUSTO JIMENEZ LAVERXE.
DIANA SUAREZ POSSO

eunion Virtual (Microsoft reamsy
Reunidn Virtual (Microsoft Teams)

n Virtual (Microsoft Teams)
Reunién Vit (Vicrosoft Teome]
Reunién Virt l(Mmmreamsy
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Martha lsabel Tovar Turmedque
DARWIN LOZANO LOZANO

JAIVER HERNAN ORDONEZ MOSQUERA
JULIAN ERNESTO SWANN VELASCO.
laura navia prado

Reun

n Virtual (Microsoft mmsw
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PO LT
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PROFESIONAL ESPECIALIZADY

rofesional Universitario con funciones de Coordinacién

Profesional Universitario
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SOl
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NGMIERD OF SSTEMAS - AEFERENTE 51
PEOFESIONAL UNIVRSITARIO
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Coordinador juridic
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Grupo PlaneacionySetemas

Grupo Planeacidn y Sistem:

Grupo PlaneacionySetemas

Grupo Juridico
2 Jamundi

TIPO DE VINCULACION
PLANTA
PLANTA
PLANTA
PLANTA
PLANTA
PLANTA
PLANTA
PLANTA
PLANTA
PLANTA
PLANTA
PLANTA
PLANTA
PLANTA
PLANTA
PLANTA
PLANTA
PLANTA
PLANTA
PLANTA
PLANTA
CONTRATO
PLANTA
CONTRATO

PLANTA

TELEFONO

3113006488
3128677760
3154131105

3116499336
3176824924

3152934798

CORREO ELECTRONICO2
willam.marquez@icbf gov.co
Doranice Ropero@icb gov.co
alba bonilla@icbf go.co
dianagil@icbf gov.co
eliana.martinezl@ich.gov.co
noralba,ivas@icbr.gov.co
Iosedfierro@icbf gov.co
‘amanda.garzon@icbf.gov.co
sandra.pabuena@ich.gov.co
adriana palencia@ich.gov.co
diana gomez@icbf gov.co
maricela.botina @icb.gov.co
Karen.ortz@icbf.gov.co

g emtoBld e
erika.mejia@ichi g¢
VANCLEY SACEDO@ICBE SOV.CO
CARLOSJIMENEZ@icbf gov.co
dianasuarez@icbf gov.co
olga.molina@icbf.gov.co
martha.tovart @icbf.gov.co
Darwin.lozano@ich.gov.co
Jaiver ordonez@icb.gov.co
julian swann@icb.
LAURANAVIAGICBF.GOV.CO
Luis hurtado@icbf.gov.co
carolina moreno@icb gov.co



